
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คาํนาํ 

แผนเผชิญเหตุ ความปลอดภยัสถานศึกษา โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จนั ฉบบันีÊจดัทาํขึÊนเพืÉอใชเ้ป็น

แนวทางในในการปฏิบตัิเมืÉอเผชิญเหตุความไม่ปลอดภยั ต่อนกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างทีÉ

จดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา ซึÉงสอดคลอ้งกบันโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ 1. การ

จดัการศึกษาเพืÉอความปลอดภยั  

1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภยัเพืÉอเพิÉมความเชืÉอมัÉนของสังคมและป้องกนัจากภยั 

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภยัอืÉนๆ 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จนัหวงัเป็นอยา่งยิÉงวา่ แผนเผชิญเหตุความปลอดภยัสถานศึกษาเล่มนีÊจะ

ช่วยอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี ขอบคุณคณะทาํงาน ทุก

ท่านทีÉไดร่้วมกนัจดัทาํจนสําเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค ์

 

 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เรืÉอง           หนา้ 

คาํนาํ           ก 

สารบญั           ข 

หลกัการ 

แนวปฏิบติัการเผชิญเหตุ 

ภยัทีÉเกิดจากการใชค้วามรุนแรงของมนุษย(์Violence) 

ภยัทีÉเกิดจากอุบติัเหต ุ(Accident) 

ภยัทีÉเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ(Right) 

ภยัทีÉเกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

บทบาทหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการ 

สถานการณ์ความไม่ปลอดภยัในสถานศึกษาในปัจจุบนั ยงัเกิดขึÊนใน ๔ กลุ่มภยั ไดแ้ก่ 

๑) ภยัทีÉเกิดจากการใชค้วามรุนแรงของมนุษย ์(Violence) 

๒) ภยัทีÉเกิดจากอุบติัเหต ุ(Accident) 

๓) ภยัทีÉเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิÍ  (Right) 

๔) ภยัทีÉเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) เกิดความ 

รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ มีความซบัซอ้นรุนแรงมากขึÊน และเกิดขึÊนซ้ Ũา ๆ ส่งผลกระทบตอ่สภาพร่างกายและ 

จิตใจในหลายปีทีÉผา่นมา เช่น ภยัจากการคุกคามทางเพศ ภยัจากการกลัÉนแกลง้รังแก (Bully) รวมถึงภยัทีÉเกิด 

จากโรคอบุติัใหม่ อนัไดแ้ก่ การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

เพืÉอเป็นการป้องกนัไม่ใหเ้กิดสถานการณ์ความไม่ปลอดภยัในสถานศึกษาทีÉเกิดแก่นกัเรียน ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาและบริหารจดัการความเสีÉยงไดอ้ยา่งย ัÉงยนืดว้ยการบริหาร 

จดัการตามมาตรการ ๓ ป ไดแ้ก่ ป้องกนั ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภยัใหม้ากทีÉสุด และไม่ให้

เกิดเหตุการณ์นัÊนซํÊ าอีกเพืÉอสร้างความมัÉนใจ และความเชืÉอมัÉนให้แก่นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูป้กครองและประชาชนทัÉวไป ในการทีÉจะไดเ้รียนรู้อยา่งมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภยัอยา่งมัÉนคงและ

ยัÉงยนื โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จนัจึงไดจ้ดัทาํ แผนเผชิญเหตุความปลอดภยัใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัเมืÉอเกิด

เหตุการณ์ความไม่ปลอดภยั ต่อนกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพืÉอลดระดบัความรุนแรง ระงบั

เหตุการณ์ความไม่ปลอดภยัหรือแกไ้ขปัญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติการเผชิญเหตุ 

สถานศึกษาตอ้งจดัใหม้ีการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุความไม่ปลอดภยัสถานศึกษา มี 

การซกัซอ้มอยา่งเคร่งครัด สมํÉาเสมอ หากเกิดกรณีฉุกเฉินเหตุความไมป่ลอดภยัสถานศึกษาตอ้งมีความพร้อม

ในการเผชิญเหตุ เพืÉอลดระดบัความรุนแรง ระงบัเหตุการณ์ความไม่ปลอดภยั หรือแกไ้ขปัญหา ซึÉงมีขัÊนตอน

แนวดาํเนินการเผชิญเหต ุดงันีÊ  

ขัÊนตอนแนวดาํเนินการเผชิญเหตุ 

๑. สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

๒. รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center สามารถแจง้เหตุได ้๔ 

ช่องทาง Application MOE Safety Center, www.MOESafetyCenter.com ,LINE@MOESafetyCenter 

หรือทีÉ call center ๐-๒๑๒๖-๖๕๖๕ 

๒.๑ แจง้ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินการช่วยเหลือ 

๒.๒ แจง้ผูป้กครอง 

๓. ดาํเนินการระงบัเหตุการณค์วามไม่ปลอดภยั หรือแกไ้ขปัญหา 

๔. ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุม้ครอง/ ใหค้าํปรึกษาแก่เด็กนักเรียนโดยคาํนึงถึงความปลอดภยั 

๕. จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการดาํเนินงานและจดัทาํรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวดําเนินการเผชิญเหตุ 

เมืÉอเกิดเหตุการณ์ความไม่ปลอดภยั สถานศึกษาสามารถปฏิบตัิการเผชิญเหตุ เพืÉอลดระดบัความ 

รุนแรง ระงบัเหตุการณ์ความไม่ปลอดภยั หรือแกไ้ขปัญหา ตามขอบข่ายความปลอดภยัของสถานศึกษา ๔ 

กลุ่มภยั ไดด้งันีÊ  

๑. ภัยทีÉเกดิจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 

๑.๑ การล่วงละเมิดทางเพศ 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

       ๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา แจง้ครูทีÉปรึกษาหรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินการช่วยเหลือ 

และแจง้ผูป้กครอง 

       ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

       ๔) ดาํเนินการระงบัเหตุการณ์ความไม่ปลอดภยั หรือแกไ้ขปัญหา 

       ๕) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุม้ครอง/ ใหค้าํปรึกษาแก่เด็กนกัเรียน โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั 

       ๖) กรณีเด็กนกัเรียนทีÉมีความเสีÉยงตอ้งใหไ้ดรั้บการคุม้ครอง/การสงเคราะห์ในเบืÊองตน้โดยทนัที 

      ๗) กรณีเด็กนกัเรียนตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์ใหเ้จา้หนา้ทีÉส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตาม 

ระเบียบกระทรวงวา่ดว้ยการสงเคราะห์เด็กนกัเรียน 

       ๘) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

๑.๒ การทะเลาะววิาท 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

       ๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา แจง้ครูทีÉปรึกษา ผูเ้กีÉยวขอ้ง เพืÉอหยดุเหตกุารณ์นัÊนๆ หากเกิน 

 

กาํลงัใหห้าคนช่วยเหลือในการระงบัเหตแุลว้แจง้ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาทราบทนัที 

 

       ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

       ๔) ครูทีÉปรึกษา/ครูผูป้ระสบเหตุ พูดคุย ใหก้าํลงัใจ สร้างความไวว้างใจแก่เด็กนกัเรียน รอจนเด็ก 

นกัเรียนผ่อนคลายลง ประสานเชิญผูป้กครองมาพบเด็กนกัเรียนทีÉสถานศึกษา เพืÉอรับทราบขอ้เทจ็จริงจากคาํ 

บอกเล่าของเด็กนกัเรียนดว้ยตนเองแลว้ ร่วมกนัแสวงหาแนวทางช่วยเหลือเด็กนกัเรียนไม่ใหก้ลบัไปกระทาํ 



พฤติกรรมความรุนแรงขึÊนอีก 

       ๕) หากคู่กรณีอยูใ่นสถานศึกษาเดียวกนัใหห้ลีกเลีÉยงการเผชิญหนา้กนั และเมืÉอความขดัแยง้ 

ลดลงครูฝ่ายกิจการนกัเรียนจึงจดัใหท้ัÊงสองฝ่ายไดพ้บเพืÉอปรับความเขา้ใจ และสร้างความรักความสามคัคีกนั 

       ๖) หากคู่กรณีเป็นบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบหมายบุคลากรทีÉ 

เหมาะสมเป็นผูด้าํเนินการในการแกไ้ขปัญหา 

       ๗) จดัให้มีเด็กนกัเรียนเพืÉอนทีÉปรึกษาสาํหรับเด็กนกัเรียนทีÉอยู่ระหวา่งปรับพฤติกรรม 

คอยช่วยเหลือ แนะนาํ และใหค้าํปรึกษา 

       ๘) กรณีเหตุการณ์รุนแรง ใหร้ายงานขอ้มูลรายละเอียดเบืÊองตน้อยา่งเป็นทางการต่อหน่วยงาน 

ตน้สังกดั ภายใน ๒๔ ชัÉวโมง 

       ๙) เมืÉอเด็กนกัเรียนถูกเจา้หนา้ทีÉตาํรวจควบคุมตวัหรือมอบตวั ทางสถานศึกษาตอ้งออกหนงัสือ 

รับรองการเป็นเด็กนกัเรียนให้ 

       ๑๐) กรณีตอ้งการประกนัตวันกัเรียนสามารถใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉของขา้ราชการในการประกนัตวั 

ได ้

       ๑๑) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทาํงานและรายงานไปยงัหน่วยงาน 

ตน้สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

๑.๓ การกลัÉนแกล้งรังแก 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้ สถานศึกษาตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

คดักรองระดบัความรุนแรงของการถูกกลัÉนแกลง้รังแก 

       ๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา มอบหมายครูทีÉปรึกษาหรือผูเ้กีÉยวขอ้งให้คาํแนะนาํ ปรึกษาใน 

การแกปั้ญหา 

       ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

       ๔) ติดตามดูแลการใหค้วามช่วยเหลือส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรงเรียน 

       ๕) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทาํงาน และรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดัและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

๑.๔ การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์ เพืÉอระงบัเหตุ 

 



ทัÊงในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

       ๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา 

       ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

       ๔) ประสานเครือข่ายการมีสวนร่วมเพืÉอร่วมแกปั้ญหา โดยเนน้การไกลเกลีÉยประนีประนอมตาม 

มาตรการจากเบาไปหาหนกั 

       ๕) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุม้ครอง/ ใหค้าํปรึกษาแก่เด็กนกัเรียนโดยคาํนึงถึงความปลอดภยั 

       ๖) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดัและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

๑.๕ การก่อวินาศกรรม 

๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์เพืÉอระงบัเหตุ 

ทัÊงในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 

๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุ์กเฉิน โทร.๑๖๖๙ 

๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานสถานีตาํรวจในทอ้งทีÉ หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งในการแกไ้ขปัญหาสนบัสนุนขอ้มูล 

และอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉ 

 ๕) ตรวจสอบจาํนวนนกัเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีÉประสบภยั 

๖) ประสานหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหก้ารช่วยเหลือ ดูแลบรรเทาความ 

เดือดร้อนของนกัเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีÉประสบภยั 

๗) ดาํเนินการตามระเบียบ กฎหมายโดยเนน้การไกล่เกลีÉยประนีประนอมตามมาตรการจากเบา 

ไปหาหนกั 

 ๘) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุม้ครอง/ให้คาํปรึกษาแก่เด็กนกัเรียน โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั 

๙) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดัและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

๑.๖ การระเบิด 

๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์เพืÉอระงบัเหตุ 

 



ทัÊงในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 

๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุ์กเฉิน โทร.๑๖๖๙ 

๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานสถานีตาํรวจในทอ้งทีÉหรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งในการแกไ้ขปัญหา สนบัสนุนขอ้มูล 

และอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉ 

๕) ตรวจสอบจาํนวนนกัเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีÉประสบภยั 

๖) ประสานหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความ 

เดือดร้อนของนกัเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีÉประสบภยั 

๗) ดาํเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนน้การไกล่เกลีÉยประนีประนอมตามมาตรการจากเบา 

ไปหาหนกั 

๘) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุม้ครอง/ ใหค้าํปรึกษาแก่เด็กนกัเรียน โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั 

๙) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

๑.๗ สารเคมีและวัตถุอนัตราย 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์เพืÉอระงบัเหตุ 

ทัÊงในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 

       ๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุ์กเฉิน โทร.๑๖๖๙ 

      ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

       ๔) ประสานสถานีตาํรวจในทอ้งทีÉ หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งในการแกไ้ขปัญหาสนบัสนุนขอ้มูล 

และอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉ 

       ๕) ตรวจสอบจาํนวนนกัเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีÉประสบภยั 

       ๖) ประสานหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหก้ารช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความ 

เดือดร้อนของนกัเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีÉประสบภยั 

       ๗) ดาํเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนน้การไกล่เกลีÉยประนีประนอมตามมาตรการจากเบา 

ไปหาหนกั 

       ๘) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุม้ครอง/ ใหค้าํปรึกษาแก่เด็กนกัเรียน โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั 

       ๙) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 



สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

๑.๘ การล่อลวง ลกัพาตัว 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมิน 

ปัญหาสถานการณ์ 

       ๒) ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูทีÉปรึกษา หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินการช่วยเหลือและแจง้ 

ผูป้กครอง 

       ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

      ๔) ดาํเนินการช่วยเหลือนกัเรียนดา้นร่างกาย จิตใจ ให้คาํปรึกษาแก่เด็กนกัเรียน 

      ๕) ติดตาม ดูแลช่วยเหลือเด็กนกัเรียน/คุม้ครอง/ติดตาม โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัของเด็ก 

นกัเรียน 

       ๖) กรณีเด็กนกัเรียนทีÉมีความเสีÉยงตอ้ง ใหไ้ดรั้บการคุม้ครอง/การสงเคราะห์ในเบืÊองตน้โดยทนัที 

       ๗) กรณีเด็กนกัเรียนตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์ให้เจา้หน้าทีÉส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตาม 

ระเบียบกระทรวงวา่ดว้ยการสงเคราะห์เด็กนกัเรียน 

       ๘) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

๒. ภัยทีÉเกดิจากอุบตัิเหตุ 

๒.๑ ภัยธรรมชาติ 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์เพืÉอแจง้ 

สัญญาณเตือนภยั 

       ๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา ตัÊงศูนยป์ฏิบติัการฉุกเฉินและประเมินสถานการณ์ 

       ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

       ๔) ประสานหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง และเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพืÉอร่วมแกปั้ญหา 

       ๕) อพยพเด็กนกัเรียนเขา้สู่พืÊนทีÉปลอดภยั 

       ๖) คดัแยกปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 

       ๗) ส่งต่อ ติดตาม ช่วยเหลือ เยียวยา รายกรณี 

       ๘) สาํรวจความเสียหาย 



       ๙) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

๒.๒ ภัยจากอาคารเรียน สิÉงก่อสร้าง 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์ เพืÉอแจง้ 

สัญญาณเตือนภยั 

       ๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา ดาํเนินการช่วยเหลือนกัเรียนทีÉประสบอุบตัิเหตุ 

       ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

       ๔) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพืÉอร่วมแกปั้ญหา 

       ๕) ให้การดูแลช่วยเหลือเด็กนกัเรียน/คุม้ครอง/ติดตาม 

        ๖) จดัทาํ จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงาน 

ตน้สังกดัและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

๒.๓ ภยัจากยานพาหนะ 

๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ประเมิน 

ปัญหาสถานการณ์ 

๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูทีÉปรึกษา ศูนยฉุ์กเฉิน โทร. ๑๖๖๙ แจง้เจา้หนา้ทีÉตาํรวจและ 

แจง้ผูป้กครอง 

 ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานงานติดตามอาการของเดก็นกัเรียนและติดตาม เรืÉองการประกนัภยัแจง้ทะเบียนรถ 

ประเภทรถทีÉประสบอุบติัเหตเุพืÉอสถานพยาบาลจะไดด้าํเนินการค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ. 

คุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ โดยผูป้กครองนกัเรียนไม่ตอ้งสาํรองจ่าย 

๕) แจง้ความลงบนัทึกประจาํวนัต่อเจา้พนกังานไวเ้ป็นหลกัฐานในการเรียกร้องสินไหมทดแทน 

๖) กรณีทีÉเด็กนกัเรียนทาํประกนัอบุตัิเหตุกบับริษทัประกนัภยั ใหด้าํเนินการเรียกค่าเสียหายและ 

ค่าสินไหมทดแทน หากมีปัญหาให้ติดต่อประสานกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบ 

ธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

๗) กรณีเด็กนกัเรียนเสียชีวิตให้ติดต่อขอรับใบรับรองของการเสียชีวติจากสถานพยาบาลในพืÊนทีÉ 

๘) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดัและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 



 

๒.๔ ภัยจากการจัดกิจกรรม 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหา สถานการณ์เพืÉอระงบั 

เหตุทัÊงในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

       ๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา 

       ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

       ๔) ประสานศูนยฉุ์กเฉิน โทร ๑๖๖๙ และประสานหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งในการแกไ้ขปัญหา 

สนบัสนุนขอ้มูล และอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉ 

       ๕) ตรวจสอบจาํนวนนกัเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีÉประสบอุบติัเหตุ 

       ๖) ดาํเนินการช่วยเหลือดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ใหค้าํปรึกษาแก่นกัเรียน 

       ๗) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

๒.๕ ภัยจากเครืÉองมืออุปกรณ์ 

๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์เพืÉอระงบัเหตุ 

ทัÊงในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา 

๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานศูนยฉุ์กเฉิน โทร.๑๖๖๙ และประสานหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งในการแกไ้ขปัญหา 

สนบัสนุนขอ้มูล และอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉ 

๕) ตรวจสอบจาํนวนนกัเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีÉประสบเหตุ 

๖) ดาํเนินการช่วยเหลือดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ให้คาํปรึกษาแก่นกัเรียน 

๗) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

๓. ภัยทีÉเกดิจากการถูกละเมิดสิทธิ(Right) 

๓.๑ การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิÊง 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์ 



       ๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา 

       ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

       ๔) ประสานหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งในการแกไ้ขปัญหา สนบัสนุนขอ้มูล และอาํนวยความสะดวก

ในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉ 

       ๕) ตรวจสอบจาํนวนนกัเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีÉประสบเหตุ 

       ๖) ดาํเนินการช่วยเหลือดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ใหค้าํปรึกษาแก่นกัเรียน 

       ๗) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

๓.๒ การคุกคามทางเพศ 

๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมิน 

ปัญหาสถานการณ์ 

๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา แจง้ครูทีÉปรึกษา หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินการช่วยเหลือ 

และแจง้ผูป้กครอง 

๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) บนัทึกขอ้มูลในระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษา และแจง้หน่วยงานทีÉ 

เกีÉยวขอ้ง 

๕) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุม้ครอง/ ใหค้าํปรึกษาแก่เด็กนกัเรียน โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั 

๖) กรณีเด็กนกัเรียนทีÉมีความเสีÉยงตอ้ง ใหไ้ดรั้บการคุม้ครอง/การสงเคราะห์ในเบืÊองตน้โดยทนัที 

๗) กรณีเด็กนกัเรียนตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์ให้เจา้หนา้ทีÉส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตาม 

ระเบียบกระทรวงวา่ดว้ยการสงเคราะห์เด็กนกัเรียน 

๘) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

๓.๓ การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

       ๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา 

       ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 



       ๔) ตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

       ๕) ประสานความร่วมมือผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง เพืÉอแกปั้ญหารายกรณี 

       ๖) ดาํเนินการช่วยเหลือดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ใหค้าํปรึกษาแก่นกัเรียน 

       ๗) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

๔. ภัยทีÉเกดิจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

๔.๑ ภาวะจิตเวช 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

       ๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา แจง้ผูป้กครองเพืÉอนาํนกัเรียนเขา้สู่กระบวนการคดักรองโดย 

ผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะทาง 

       ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

       ๔) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง เพืÉอแกปั้ญหา 

       ๕) แจง้หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหก้ารช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดร้อนของนกัเรียน 

       ๖) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

๔.๒ ติดเกม 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

      ๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา แจง้ผูป้กครอง 

       ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

       ๔) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง เพืÉอแกปั้ญหา 

       ๕) แจง้หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหก้ารช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอ้นของนกัเรียน 

       ๖) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

 

 



๔.๓ ยาเสพติด 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ประเมิน 

ปัญหาสถานการณ์ 

       ๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูทีÉปรึกษา หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินการช่วยเหลือและ 

แจง้ผูป้กครอง 

       ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

       ๔) ดาํเนินการแกไ้ขปัญหารายกรณี ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลีÉย 

ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนกัและช่วยเหลือนกัเรียนดา้นร่างกาย จิตใจ ใหค้าํปรึกษาแก่เด็ก 

นกัเรียน 

       ๕) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุม้ครอง/ ใหค้าํปรึกษาแก่เด็กนกัเรียน โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั 

       ๖) กรณีเด็กนกัเรียนทีÉมีความเสีÉยงตอ้งใหไ้ดรั้บการคุม้ครอง/การสงเคราะห์ในเบืÊองตน้โดยทนัที 

       ๗) กรณีเด็กนกัเรียนตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์ให้เจา้หน้าทีÉส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตาม 

ระเบียบกระทรวงวา่ดว้ยการสงเคราะห์เด็กนกัเรียน 

       ๘) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

๔.๔ โรคระบาดในมนุษย์ 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์เพืÉอระงบัเหตุ 

ทัÊงในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

       ๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุ์กเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 

       ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

       ๔) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง เพืÉอแกปั้ญหา 

       ๕) ตรวจสอบจาํนวนนกัเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีÉประสบภยัคดักรองและ 

แยกผูเ้กิดโรคระบาดเพืÉอรักษา และกลุ่มเสีÉยงเพืÉอป้องกนัการแพร่ระบาด 

       ๖) แจง้หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหก้ารช่วยเหลือดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนกัเรียน

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีÉประสบภยั 

       ๗) ดาํเนินการช่วยเหลือดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ให้คาํปรึกษาแก่นกัเรียน 

       ๘) จดัทาํ จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงาน 

ตน้สังกดัและผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 



๔.๕ ภัยไซเบอร์ 

๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา แจง้ผูป้กครอง 

๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผูท้ีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้ง เพืÉอแกปั้ญหา 

๕) แจง้หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนกัเรียน 

๖) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

๔.๖ ติดการพนนั 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

       ๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา แจง้ผูป้กครอง 

       ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

       ๔) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งเพืÉอแกปั้ญหา 

       ๕) แจง้หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหก้ารช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอ้นของนกัเรียน 

       ๖) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

๔.๗ มลภาวะเป็นพษิ 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์เพืÉอแจง้เตือน

นกัเรียน 

       ๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุ์กเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 

       ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

       ๔) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง เพืÉอแกปั้ญหา 

       ๕) ตรวจสอบจาํนวนนกัเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีÉประสบภยัคดักรองและ 

แยกผูเ้กิดโรคระบาดเพืÉอรักษา และกลุ่มเสีÉยงเพืÉอป้องกนัการแพร่ระบาด 

       ๖) หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดร้อนของนกัเรียน ขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาทีÉประสบภยั 



       ๗) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุม้ครอง/ ใหค้าํปรึกษาแก่เด็กนกัเรียน โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั 

       ๘) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

๔.๘ โรคระบาดในสัตว์ 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์เพืÉอแจง้เตือน 

นกัเรียน 

       ๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุ์กเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 

       ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

       ๔) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งเพืÉอแกปั้ญหา 

       ๕) ตรวจสอบจาํนวนนกัเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีÉประสบภยัคดักรองและ 

แยกผูเ้กิดโรคระบาดเพืÉอรักษาและกลุ่มเสีÉยงเพืÉอป้องกนัการแพร่ระบาด 

       ๖) แจง้หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหก้ารช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนกัเรียน 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีÉประสบภยั 

       ๗) ดาํเนินการช่วยเหลือดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ให้คาํปรึกษาแก่นกัเรียน 

       ๙) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 

 

๔.๙ ภาวะทุพโภชนาการ 

       ๑) สถานศึกษาไดรั้บแจง้เหตุ ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

       ๒) รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา 

       ๓) แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 

       ๔) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งเพืÉอแกปั้ญหา 

       ๕) แจง้หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหก้ารช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนกัเรียน 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีÉประสบภยั 

       ๖) ดาํเนินการช่วยเหลือดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ใหค้าํปรึกษาแก่นกัเรียน 

       ๗) จดัเก็บขอ้มูลการดาํเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทาํงานและรายงานหน่วยงานตน้ 

สังกดั และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามกรณี 



 

 

บทบาทของหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เป็นหน่วยงานหลกัในการกาํหนดนโยบายการ 

ดาํเนินงานพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาและการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนใหส้ามารถพฒันาไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

จึงมีความสําคญัจาํเป็นในการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั ตลอดจนการลดระดบัความรุนแรงของภยัทีÉจะ 

เกิดขึÊน ระงบัเหตุการณ์ความไม่ปลอดภยั หรือแกไ้ขปัญหา เมืÉอเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภยั มีบทบาทหนา้ทีÉ 

ดงันีÊ  

๑. ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์เพืÉอระงบัเหตุการณ์ความไม่ปลอดภยั หรือ

แกไ้ขปัญหา 

๒. รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน 

๓. ติดตามสถานการณ์ ประสานหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอระงบัเหตุการณ์ความไม่ปลอดภยั หรือ

แกไ้ขปัญหา 

๔. กรณีเกิดเหตุร้ายแรง ลงพืÊนทีÉและตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

๕. คุม้ครอง ดูแลช่วยเหลือและเยยีวยา 

๖. ดาํเนินการช่วยเหลือดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ใหค้าํปรึกษา 

๗. สรุป รายงานผล 

 

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา 

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาเป็นหน่วยงานดาํเนินงานตามนโยบายโดยประสานความร่วมมือ 

กบัสถานศึกษาเพืÉอพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา และดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั ลดระดบัความรุนแรง 

ของภยัทีÉจะเกิดขึÊน ระงบัเหตุการณค์วามไม่ปลอดภยัหรือแกไ้ขปัญหา เมืÉอเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภยั มีบทบาท 

หนา้ทีÉดงันีÊ  

๑. ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์เพืÉอระงบัเหตุการณ์ความไม่ปลอดภยั หรือ 

แกไ้ขปัญหา 

๒. รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน และรายงานในระบบ MOE Safety Center 

๓. ติดตามสถานการณ์ ประสานหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอระงบัเหตุการณ์ความไม่ปลอดภยั หรือแกไ้ข 



ปัญหา 

๔. ลงพืÊนทีÉและตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

๕. คุม้ครอง ดูแลช่วยเหลือ และเยยีวยา 

๖. ดาํเนินการช่วยเหลือดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ใหค้าํปรึกษา 

๗. สรุป รายงานผล 

 

สถานศึกษา 

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานทีÉเผชิญเหตุความปลอดภยั จึงมีความสาํคญัในการดาํเนินงานดา้น 

ความปลอดภยั ตลอดจนการลดระดบัความรุนแรงของภยัทีÉจะเกิดโดยตรงขึÊน ระงบัเหตุการณ์ความไม่ 

ปลอดภยัหรือแกไ้ขปัญหา เมืÉอเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภยั มีบทบาทหนา้ทีÉ ดงันีÊ  

๑. เมืÉอเกิดเหตุความไม่ปลอดภยัหรือรับแจง้เหตุ จากระบบ MOE Safety Center สามารถแจง้เหตุ 

ได ้๔ ช่องทาง Application MOE Safety Center, www.MOESafetyCenter.com 

LINE@MOESafetyCenter , หรือทีÉ call center ๐-๒๑๒๖-๖๕๖๕ 

๒. ตรวจสอบขอ้มูลเบืÊองตน้ ประเมินปัญหาสถานการณ์ เพืÉอระงบัเหตกุารณ์ความไม่ปลอดภยั หรือ 

แกไ้ขปัญหา 

๓. รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน และรายงานในระบบ MOE Safety Center 

๔. ระงบัเหตุการณ์ความไม่ปลอดภยั หรือแกไ้ขปัญหาประสานหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอร่วมกนั

แกไ้ขปัญหา 

๕. คุม้ครอง ดูแลช่วยเหลือแกไ้ขและเยยีวยา 

๖. ดาํเนินการช่วยเหลือดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ใหค้าํปรึกษา 

๗. สรุป รายงานผล 

 


