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บทสรุปผูบริหาร 
 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน จังหวัดเชียงราย ตั้งอยูเลขท่ี 13 หมู 4 ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน 
จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย 57110 สังกัด สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ประเภทอยูประจํา เปดสอนตั้งแตชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน  24  หองเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๓ มีนักเรียนท่ี
ยากไรทางเศรษฐกิจ ดอยโอกาสทางการศึกษา ทางสังคมและทางภูมิศาสตรในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายและ
ใกลเคียง มาเขาเรียนจํานวน 776 คน บริหารงานโดย นางสาวอมรรัตน  วงศสารภี ผูอํานวยการโรงเรียน มี
รองผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน ๔ คน ขาราชการครู 44 คน พนักงานราชการ จํานวน 17 คน ครูอัตราจาง 
จํานวน ๑ คน ลูกจางประจํา 1 คน ลูกจางชั่วคราว จํานวน 13 คน เจาหนาท่ีธุรการ จํานวน 1 คน  
           จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานทํา หลักสูตรอาชีพระยะสั้น 
หลักสูตรทวิศึกษา โดยเนนใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะอาชีพติดตัว 
และมีคุณลักษณะของผูเรียนท่ีดีตามเอกลักษณท่ีกลาววา “ประพฤติดี มีมารยาทเรียบรอย” และมีการนําเอา
เทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) มาใชบริหารจัดการตามฝายงานตางๆ อยางครอบคลุม พรอมท้ังจัดสภาพแวดลอม
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความปลอดภัยตลอดเวลา จากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา ปการศึกษา 2563 ท้ัง 
3 มาตรฐานเปนดังนี้ 
 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน หลักฐานสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการ
วิชาการของผูเรียน 

ด ี 1. ผูเรียนมีความสามารถใน
การอาน การเขียน 

การสื่อสารและการคิด
คํานวณ เปนไปตาม
เปาหมายท่ี สถานศึกษา
กําหนด 

2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษาเปนไปตาม 
เปาหมายท่ีสถานศึกษา 
กําหนด 

3. ผูเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห คิดอยางม
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแกปญหาได 
 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 - ผลการประเมินการ อาน 
คิด วิเคราะห เขียน 

- ผลการทดสอบระดับชาติ 
- รายงานผลการประเมิน 
โครงการกลุมสาระฯ 

- สมุดบันทึกรักการอาน
และ จิตสาธารณะ 

 - ผลการแขงขันทักษะ
วิชาการ  



ข 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ8. ผลการประเมิน หลักฐานสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง 

  4. ผูเรียนมีความรู และ
ทักษะ พ้ืนฐานในการสราง
นวัตกรรม 

5. ผูเรียนมีความสามารถใน 
การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ตนเองไดอยางเหมาะสม 
ปลอดภัย 
6. ผูเรียนมีความรู ทักษะ 
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตอ
งานอาชีพ 

- ชิ้นงาน โครงงาน IS 

ผลงาน นักเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน 

ดี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน 

1) ผูเรียนมีคุณลักษณะและ 
คานิยมท่ีดีเปนไปตาม 
เปาหมายท่ีสถานศึกษา 
กําหนด 

2) ความภูมิใจในทองถ่ิน
และ ความเปนไทย 

3) การยอมรับท่ีจะอยู
รวมกัน บนความแตกตาง
และความ หลากหลาย 

4) สุขภาวะทางรางกาย 
และ จิตสังคม 

5) คุณลักษณะของนักเรียน
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห
แมจัน 

- ผลการประเมิน
คุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค 
- รายงานผลการประเมิน 
โครงการกลุมสาระฯ 

- รายงานผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

- ผลการตรวจ
สุขภาพ ประจําป 

- สมุดบันทึกรักการอานและ 
จิตสาธารณะ 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน หลักฐานสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง 

กระบวนการบรหิาร
และการจัดการ 

ดีเลิศ 1) มีเปาหมายวิสัยทัศน
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา 
กําหนดชัดเจนสอดคลองกับ 
บริบทของสถานศึกษา 
เปนไปไดในการปฏิบัติ 
2) มีระบบบรหิารจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษาท่ี 
ชัดเจนสงผลตอคุณภาพ
ตาม มาตรฐานการศึกษา
ของ สถานศึกษา 

3) ดําเนินงานพัฒนา 
วิชาการท่ีเนนคุณภาพ 
ผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุก กลุมเปาหมาย 

4) พัฒนาครูและบุคลากร 
ใหมีความเชี่ยวชาญทาง 
วิชาชีพ 

5) จัดสภาพแวดลอมทาง 
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ 
การจัดการเรียนรูอยางมี 
คุณภาพ 

6) จัดระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการ 

จัดการเรียนรู 

- แผนพัฒนาคุณภาพการ
จัด 

การศึกษาของสถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจําป 
- สารสนเทศของโรงเรียน 

- วารสาร
ประชาสัมพันธ 
โรงเรียน 

- เว็บไซตโรงเรียน 

- ID Plan 

- รายงานผลการอบรม 
สัมมนา 

-รายงานกิจกรรมชุมชน
แหง การเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) 
-รายงานผลการประเมิน 
ตนเองของครู 
-การไดรับรางวัลและเลื่อน 

วิทยฐานะ 

-ระบบเครือขายเทคโนโลยี
ใน โรงเรียน 

-อาคาร หองเรียน 
หองปฏิบัติการ และแหลง 
เรียนรูในโรงเรียน 

- รายงานผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผลการประเมินอยูใน
ระดับ ดี 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน หลักฐานสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง 

กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ 

ดี 1) จัดการเรียนรูผาน 
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติ จริง ตาม
มาตรฐานการ เรียนรู 
ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถ 
นําไปประยุกตใชในการ 
ดําเนินชีวิต 
2) ใชใชสื่อ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และแหลง
เรียนรู ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3) ตรวจสอบและ
ประเมิน ผูเรียนอยางเปน
ระบบและนําผลมาพัฒนา
ผูเรียน 

4) มีการบริหารจัดการ
ชั้น เรียนเชิงบวก 

5) มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู และใหขอมูล
สะทอนกลับ เพ่ือพัฒนา
และปรับปรงุการ 

จัดการเรียนรู 

- หลักสูตรสถานศึกษา 

- แผนการจัดการเรียนรู 
- บันทึกผลหลังสอน 
- เอกสารหลักฐานการวัด 

และ ประเมินผล 
- เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู 
- ผลการวิเคราะหขอสอบ 

- รายงานการวิจัย 

- รายงาน 

-สมุดการบานท่ีแสดงให
เห็น ถึงขอมูลยอนกลับ 
ชิ้นงาน/ ผลงานของ
ผูเรียน แฟมสะสม งาน 
สื่อการเรียนการสอน 

-รายงานกิจกรรมชุมชน
แหง การเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) 
- รายงานผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปตามคาเปาหมาย โดยไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธในการพัฒนาโรงเรียน
ท่ีสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน นํามาจัดทําเปนโครงการแผนปฏิบัติการเพ่ือนeไปสูการปฏิบัติ
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพบรรลุตามเปาหมายการพัฒนาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีตั้งไว 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2563 

มาตรฐาน
การศึกษา 

กลยุทธการพัฒนาโรงเรียน ตัวอยางโครงการ 

มาตรฐานท่ี ๑ 
คุณภาพผูเรียน 

 

 

 

ขอ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา โดยมีสวนรวมระหวาง
สถานศึกษา ผูปกครองและชุมชนใหเปน
ทิศทางเดียวกัน 

- งานธุรการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
- งานประสานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
หนวยงานอ่ืน 
- พัฒนางานท่ัวไปกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
- พัฒนาระบบงานบริหารพัสดุและสินทรัพย 
- งานบริหารการบัญช ี

 - พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

- โครงการพัฒนาและซอมแซมระบบ
เครือขายโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน 
- พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการศึกษา 
- พัฒนางานบุคคล 

ขอ 3 พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง 
และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 

 

 

 

- ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
- เยี่ยมบานนักเรียน 
- ดูแลรักษาสุขภาพนักเรียนเบื้องตน 
- การปองกันยาเสพติดและเอดสใน
สถานศึกษา 
- พัฒนามาตรฐานการดูแลนักเรียนประจํา 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- การบริหารจัดการกลุมบริหารงานวิชาการ 

ขอ 4 พัฒนาสภาพแวดลอมและ
ปรับปรุงภูมิทัศนใหเอ้ือตอการเรียนรู
ของนักเรียน 

- ดูแลอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
- งานบริการสาธารณะ 
- สงเสริมและสนับสนุนกลุมบริหารงาน
วิชาการ 

ขอ 5 อนุรักษ สืบสาน ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

- กิจกรรมแตงกายชุดประจําเผาทุกวันศุกร 
- วันอนุรักษวัฒนธรรมชนเผา 

ขอ 6 พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศใหทันสมัย 

- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ปรับปรุงระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
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มาตรฐาน
การศึกษา 

กลยุทธการพัฒนาโรงเรียน ตัวอยางโครงการ 

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

ขอ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา โดยมีสวนรวมระหวาง
สถานศึกษา ผูปกครองและชุมชนใหเปน
ทิศทางเดียวกัน 

- งานธุรการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
- งานประสานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
หนวยงานอ่ืน 
- พัฒนางานท่ัวไปกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
- พัฒนาระบบงานบริหารพัสดุและสินทรัพย 
- งานบริหารการบัญชี 
- พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

- โครงการพัฒนาและซอมแซมระบบ
เครือขายโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน 
- พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการศึกษา 
- พัฒนางานบุคคล 

ขอ 2 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพ 

- พัฒนาศักยภาพครูหอนอน 
- พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

ขอ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา โดยมีสวนรวมระหวาง
สถานศึกษา ผูปกครองและชุมชนใหเปน
ทิศทางเดียวกัน 

- งานธุรการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
- งานประสานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
หนวยงานอ่ืน 
- พัฒนางานท่ัวไปกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
- พัฒนาระบบงานบริหารพัสดุและสินทรัพย 
- งานบริหารการบัญชี 
- พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

- โครงการพัฒนาและซอมแซมระบบ
เครือขายโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน 
- พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการศึกษา 
- พัฒนางานบุคคล 

ขอ 2 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให
มีคุณภาพ 

- พัฒนาศักยภาพครูหอนอน 
- พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ขอ 3 พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง 
และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

- ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
- เยี่ยมบานนักเรียน 
- ดูแลรักษาสุขภาพนักเรียนเบื้องตน 
- การปองกันยาเสพติดและเอดสใน
สถานศึกษา 
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มาตรฐาน
การศึกษา 

กลยุทธการพัฒนาโรงเรียน ตัวอยางโครงการ 

- พัฒนามาตรฐานการดูแลนักเรียนประจํา 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- การบริหารจัดการกลุมบริหารงานวิชาการ 

ขอ 4 พัฒนาสภาพแวดลอมและ
ปรับปรุงภูมิทัศนใหเอ้ือตอการเรียนรู
ของนักเรียน 

- ดูแลอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
- งานบริการสาธารณะ 
- สงเสริมและสนับสนุนกลุมบริหารงาน
วิชาการ 

ขอ 5 อนุรักษ สืบสาน ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

- กิจกรรมแตงกายชุดประจําเผาทุกวันศุกร 
- วันอนุรักษวัฒนธรรมชนเผา 

ขอ 6 พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศใหทันสมัย 

- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ปรับปรุงระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

 

   การจัดการศึกษาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย มีจุดเดน คือ มี
กระบวนการบริหารจัดการอยางเปนระบบ ทุกกลุมงานมีเปาหมายท่ีชัดเจน โครงการหรือกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนมี คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว นอกจากนี้ ยังมี
วิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ โดยการนําระบบการดูแลชวยเหลือ นักเรียนเขามาขับเคลื่อนอยางจริงจังประสบสําเร็จ
เปนท่ีประจักษ 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการของโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัด
เชียงราย ใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดวา “โรงเรียนจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ พัฒนาผูเรียนให
เปนคนดี ตรงตามมาตรฐานการศึกษา ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
จึงกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนเพ่ือนําไปสูเปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ ดังตอไปนี้ 

๑. การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
๑.๑ จัดระบบการคัดกรองและพัฒนานักเรียนกลุมเสี่ยง เพ่ือลดจํานวนนักเรียนท่ีมีปญหาดาน 
      การเรียนรูและพฤติกรรม 

      ๑.๒ เสริมสรางใหนักเรียนมีคุณลักษณะดานความพอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล  
                     จิตสาธารณะ จิตอาสา และจิตสังคม จนเกิดเปนกิจนิสัย  
               ๑.๓ สนับสนุนใหนักเรียนมีพ้ืนฐานงานอาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของแตละบุคคล  
                     และสภาวการณปจจุบัน 
 2. การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ๒.๑ พัฒนากระบวนการกําหนดมาตรฐาน และคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
     ๒.๒ ตรวจสอบและปรับปรุงความสอดคลองของวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและกลยุทธในการ 
                    พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
     ๒.๓ ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการใหถูกตองเหมาะสม พรอมท่ีจะไปใช 
                     ประโยชน  
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     ๒.๔ พัฒนาครู บุคลากรใหมีความรู ความเชี่ยวชาญในกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียน และ 
                     การจัดการเรียนรูในลักษณะโรงเรียนประจําใหมากยิ่งข้ึน 
     ๒.๕ พัฒนาและจัดระบบการใชแหลงเรยีนรูภายในใหสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
                     และการเรียนรูในทุกระดับชั้น 
     ๒.๖ พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนแนวทางตามพระราชดําริฯสูการปฏิบัติใหเกิดความตอเนื่อง  
                     และยั่งยืน  
 3. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  

    ๓.๑ เสริมสรางเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานในโรงเรียนประจํา ใหกับครูใหตอเนื่องยิ่งข้ึน 
              ๓.๒ พัฒนาระบบ วิธีการประเมินคุณภาพ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการ 
                    สอนใหเปนระบบรัดกุม เปนไปตามระเบียบ เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัด 
                    การศึกษา 
              ๓.๓ จัดระบบการสอนงาน การถายทอดกระบวนการจัดการศึกษา การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน 
                    จากรุนพ่ีสูรุนนองใหกับขาราชการครูท่ีบรรจุใหม และพนักงานราชการซ่ึงมีเปนจํานวนมาก  
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สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

 กําลังพัฒนา    ปานกลาง       ดี    ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน ดี 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดี 

รวม 3 มาตรฐาน ดี 

 

ลงชื่อ………………………………………….. 

(นางสาวอมรรัตน  วงศสารภี) 

  ผูอํานวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย ไดมีมติ

เห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียน ซ่ึงเปนไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๖๑ ท่ี

กําหนดใหสถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายใน จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายใน และใหนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาใชในการพัฒนาสถานศึกษาตอไป 

   

 

         ลงนาม 

                      (นายธีระพล  เตมีศักดิ์) 

       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

      โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
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คํานํา 

 รายงานการะประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 

2563 ของโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับนี้ จัดทําข้ันเพ่ือสรุปผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 2563 ของ

สถานศึกษา เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงข้ึน 

ประกอบดวย บทสรุปสําหรับผูบริหาร ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

สรุปผล แนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา  

 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงรายขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของโรงเรียน คณะครู ผูปกครองชุมชน และผูเก่ียวของของทุกภาคสวนท่ีรวมพัฒนา รวมประเมินคุณภาพ และ

รวมจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ใหสมบูรณ

ครบถวน และหวังเปนอยายิ่งวา ขอมูล สารสนเทศและขอเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการ

พัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงข้ึน ตอไป 

 

 

          ลงนาม  

                       (นางสาวอมรรัตน  วงศสารภี) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
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สารบัญ 

 
เรื่อง หนา 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร ก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 ฌ 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ญ 
คํานํา ฎ 
สารบัญ ฎ 
สวนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
 1. ขอมูลท่ัวไป 1 
 2. ขอมูลผูบริหาร 2 
 3.ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 
 4.ขอมูลนักเรียน ๘ 
 5. หลักสูตร  ๑๐ 
 6. แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน 1๑ 
 7. ขอมูลดานงบประมาณ 1๓ 
 8. ขอมูลอาคารสถานท่ี 1๕ 
 9. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 1๖ 
 10. ระบบปรับปรุงผลการดําเนินงาน 1๗ 
 11. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปการศึกษา  

      2563 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
1๘ 

 12. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (RT, NT ,  
      O-NET) 

2๒ 

 13. ผลการสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) และสําเร็จการศึกษาข้ัน 
      พ้ืนฐาน (ม.6) (ตามระบบ SGS) 

2๕ 

 14. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 2๕ 
 15. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปท่ีผานมา ป 

      การศึกษา 2563 
๓๒ 

 16. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 : ผลการประเมิน SAR 
ของโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน 

3๓ 

 17. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําป
ของสถานศึกษา 

3๔ 
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สารบัญ (ตอ) 
 

เรื่อง หนา 
สวนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

 1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  
    สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3๗ 

     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน           3๘ 

     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 4๙ 

     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน  
                     สําคัญ 

6๔ 

สวนท่ี 3 สรุปผลและแนวทางการพัฒนา 6๖ 

สวนท่ี 4 การับรองผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 6๘ 

ภาคผนวก 6๙ 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  ๗๐ 

 ผลสําเร็จของนักเรียน 7๓ 

 ประกาศใชมาตรฐานของสถานศึกษา ๗๙ 

 ประกาศคาเปาหมายของสถานศึกษา ๘๒ 

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๘๕ 

 รายชื่อคณะกรรมการจัดทํารายงานประเมินตนเอง ๙๔ 
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สวนท่ี 1 

ขอมูลพื้นฐาน 

1. ขอมูลท่ัวไป 
 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย เลขท่ี 13 หมู 4 ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัด

เชียงราย  57110 โทรศัพท 053-771932 , 093-0501419 E-mail : maechan_sms@hotmail.com    

website: https://smsmaechan.thai.ac  สังกัด สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

จํานวน 24 หองเรียน โรงเรียนมีเนื้อท่ี 33 ไร 11 ตารางวา 

 ประวัติความเปนมาโรงเรียน 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน จัดต้ังข้ึนในสังกัดแผนกกองการศึกษาสงเคราะห  กองการศึกษาพิเศษ  

กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ เปนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห  ท่ีจัดตั้งข้ึนเปนแหงท่ีสอง รองจาก
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี เปดทําการสอนครั้งแรก เม่ือวันท่ี  1 กันยายน 2501 
 สถานท่ีตั้งและอาคารโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจันเดิมเปนของโรงเรียนตํารวจภูธรชายแดน เขต 5 
ซ่ึงทางกระทรวงศึกษาธิการไดทําการตกลงกับกรมตํารวจ กระทรวงมหาดไทย เพ่ือขอโอนอาคารสถานท่ีท้ังหมด
สําหรับจัดตั้งเปนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห  กรมตํารวจตกลงยินยอมและทางจังหวัดเชียงรายไดตั้งคณะกรรมการ
ข้ึนทําพิธีรับมอบ  เฉพาะขาราชการฝายกระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบดวยคณะกรรมการ  3 คน  คือ 
  1. นายวิศิษฐ เรืองอําพร  ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
  2. นายผลิ ศรุตานนท  นายอําเภอแมจัน 
  3. นายเปลง กันตะบุตร  ศึกษาธิการอําเภอแมจัน 
 คณะกรรมการไดรับมอบอาคารสถานท่ีเสร็จเรียบรอย เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2501และนายอําเภอ 
แมจันไดสงครูในสังกัดกองการประถมศึกษา มาทําการสอนชั่วคราว รวม  3 คน คือ 
  1. นายวิทยา  รัติกนก  รักษาการในตําแหนงครูใหญ 
  2. นางสาวสุธีรัตน คงตระกูล ครูแมบาน 
  3. นายประสิทธิ ์  จินตนา  ครูประจําชั้น 
 ในปแรกท่ีเปดทําการสอน รับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 35 คน ตอมาเม่ือทาง
ราชการบรรจุครูสําหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน โดยเฉพาะแลวทางอําเภอแมจันจึงไดใหครูท่ีมาชวยสอน
ชั่วคราวกลับไปทําการสอนในสังกัดเดิมและไดแตงตั้งใหนายบุญชวย วงศเทศ  มาเปนผูรักษาการแทนครูใหญ  
ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2503 จนถึง พ.ศ.2505 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจันมีผูบริหารโรงเรียนตามลําดับ 
ดังนี้ 
 1. นายวิทยา  รัติกนก ตําแหนง รักษาการในตําแหนงครูใหญ พ.ศ.2501-2503 
 2. นายบุญชวย  วงศเทศ ตําแหนง รักษาการในตําแหนงครูใหญ พ.ศ.2503-2505 
 3. นายสุวิทธิ์  วิโรจนารมย ตําแหนง ครูใหญ พ.ศ.2505-2507 
 4. นายปรีชา  สวุงควาร ตําแหนง รักษาการในตําแหนงครูใหญ พ.ศ.2507-2508 
 5. นายชูศักดิ์  ศรีสวัสดิ์ ตําแหนง ครูใหญ พ.ศ.2508-2512 
 6. นายเจือ  พิกุลสวัสดิ์ ตําแหนง ครูใหญ พ.ศ.2512-2518 
 7. นายสะอาด  มะลิวัลย      ตําแหนง ครูใหญ พ.ศ.2518-2518 
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       ตําแหนง อาจารยใหญ พ.ศ.2518-2524   
       ตําแหนง ผูอํานวยการ พ.ศ.2524-2534   
 8. นายวอ  ดุษฎีฤทธิชัย      ตําแหนง ผูอํานวยการ พ.ศ.2534-2539   
 9. นายสุจินต  บุญเลิศ      ตําแหนง ผูอํานวยการ พ.ศ.2539-2541   
 10. นายครรชิต นุเสน      ตําแหนง ผูอํานวยการ พ.ศ.2541-2544   
 11. นายสุชินบุญพรอม      ตําแหนง ผูอํานวยการ พ.ศ.2544-2545   
 12. นางวิไลวรรณ  พิริยะกฤต      ตําแหนง ผูอํานวยการ พ.ศ.2545-2552   
 13. นายสมรักษ  แตวัฒนา      ตําแหนง ผูอํานวยการ พ.ศ.2552   
 14. นายศรยุทธ  เรืองนอย      ตําแหนง ผูอํานวยการ พ.ศ.2553-2556 
 15. นายสมเกียรติ  สุทธิเจรญิพานิชย ตําแหนง ผูอํานวยการ                    พ.ศ.2556-2559 
        16. นายนพดล  สิงหโตนาท             ตําแหนง ผูอํานวยการ พ.ศ.2559-2563 
        17. นางสาวอมรรัตน  วงศสารภี        ตําแหนง ผูอํานวยการ พ.ศ.2564 – ปจจุบัน 
 
2. ขอมูลผูบริหาร 
 1) ผูอํานวยการสถานศึกษา นางสาวอมรรัตน  วงศสารภี 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท  สาขา : การบริหารการศึกษา 
  โทรศัพท : 082 - 6169145  E-mail : amornratt21@gmail.com 
  ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต พ.ศ. 2563 จนถึงปจจุบัน  
 2) รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน ๔ คน 
     2.1) นางอําไพพรรณ เอกอาภรณภิรมย 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาเอก  สาขา : การศึกษาและการพัฒนาสังคม 
  โทรศัพท : 081 - 9515343  E-mail : paipun11@hotmail.com 
  รับผิดชอบฝายงาน กลุมบริหารแผนและงบประมาณ 
     2.2) นางณัฐนันท แกวสุวรรณ 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท  สาขา : การบริหารการศึกษา 
  โทรศัพท : 081 - 1117901  E-mail : Nattanun7901@gmail.com 
  รับผิดชอบฝายงาน บริหารงานบุคคล 
     2.3) นายบัญชา เรือนอินทร 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท  สาขา : การบริหารการศึกษา 
  โทรศัพท : 081 - 7067481    E-mail : jiggo34@hotmail.com 
  รับผิดชอบฝายงาน กลุมบริหารงานท่ัวไป      
      2.4) นางสาวสุภัคชยา ตั้งจิตต 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท  สาขา : การบริหารการศึกษา 
  โทรศัพท : 081 - 9515343          E-mail : auncharee_aunz@hotmail.com 
  รับผิดชอบฝายงาน กลุมบริหารงานวิชาการ 
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3. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    3.1 ขาราชการครู 

ท่ี ช่ือ - สกุล 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา 
สูงสุด 

สาขาวิชา กลุมสาระการเรียนรู 

1 นางวราภรณ   สินธุบุญ ครู/ชํานาญการ
พิเศษ 

ปริญญาตรี การประถมศึกษา สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

2 นายณรงค   หมอยา ครู/ชํานาญการ 
พิเศษ 

ปริญญาตรี บรรณารักษศาสตร สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

3 นางวีรวรรณ   หัตถผสุ ครู/ชํานาญการ
พิเศษ 

ปริญญาโท หลักสูตรและการ
สอน 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

4 นางจงกลณี   สายบุญยืน ครู/ชํานาญการ
พิเศษ 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตร วิชาเอก
การจัดการท่ัวไป 

ภาษาตางประเทศ 

5 จ.สอ.หญิงวนัทนา   บัลลังก ครู/ชํานาญการ
พิเศษ 

ปริญญาโท การจัดการมนุษยกับ
สิ่งแวดลอม 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

6 นางพรรณทิพย   เรือนอินทร ครู/ชํานาญการ
พิเศษ 

ปริญญาตรี วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

7 นางแสงอรุณ   บัวกนก ครู/ชํานาญการ
พิเศษ 

ปริญญาโท การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย 

8 นายประเสรฐิ   ผาม่ัง ครู/ชํานาญการ
พิเศษ 

ปริญญาโท การบริหาร
การศึกษา 

การงานอาชีพ 

9 นางสาวเขมญดา   วิเวกอรุณ ครู/ชํานาญการ
พิเศษ 

ปริญญาโท สังคมวิทยา สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

10 นายสมบัติ   เทียนเล็ก ครู/ชํานาญการ
พิเศษ 

ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศิลป ศิลปะ 

11 นางสุนีย   จุงดิลก ครู/ชํานาญการ
พิเศษ 

ปริญญาโท ประถมศึกษา คณิตศาสตร 

12 นางธนวรรณ   สุลักขณานุรักษ ครู/ชํานาญการ
พิเศษ 

ปริญญาโท บริหารการศึกษา การงานอาชีพ 

13 นายสุรศักดิ์   คุมถนอม ครู/ชํานาญการ ปริญญาตรี วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

14 นางสาวนฤมล   แกวคําปา ครู/ชํานาญการ ปริญญาตรี เคมี วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

15 นางสาวจามจุร ี  กันจินะ ครู/ชํานาญการ ปริญญาโท บริหารการศึกษา การงานอาชีพ 
16 นางอรทัย   เมืองมูล ครู/ชํานาญการ

พิเศษ 
ปริญญาตรี ภาษาไทย ภาษาไทย 

17 นายณรงคภรณ   สวัสดิวรานกุร ครู/ชํานาญการ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 
18 นางสาวจีระวรรณ   แซผาน ครู/ชํานาญการ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 
19 นางณัชชา   นรรัตน ครู/ชํานาญการ ปริญญาโท บริหารการศึกษา การงานอาชีพ 
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ท่ี ช่ือ - สกุล 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา 
สูงสุด 

สาขาวิชา กลุมสาระการเรียนรู 

20 นางสุภาภรณ   คําบุญเรือง ครู/ชํานาญการ ปริญญาตรี คณิตศาสตร คณิตศาสตร 
21 นางสาววินูดา   แซยาง ครู/ชํานาญการ ปริญญาตรี ชางทองหลวง การงานอาชีพ 
22 นางคนางค   หมุดทอง คร/ูไมมีวิทยฐานะ ปริญญาตรี วิทยาศาสตร –

ชีววิทยา 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

23 นายพิษณุ   เมืองมูล ครู/ไมมีวิทยฐานะ ปริญญาตรี วิทยาศาสตร – วิชา
เคมี 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

24 นางสาวหนึ่งฤทัย   ฝกหัด ครูผูชวย ปริญญาตรี ชีววิทยา  วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

25 นายสรรธาร   สิงหตา ครู/ชํานาญการ ปริญญาโท บริหารการศึกษา ศิลปะ 
26 นางสาวรัตนทิวา   ปานพรม ครู/ไมมีวิทยฐานะ ปริญญาโท บริหารการศึกษา การงานอาชีพ 
27 นายวชิรกรัณฑ   วงศไชยพาณิช ครู/ไมมีวิทยฐานะ ปริญญาตรี การเมืองการ

ปกครอง 
สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

28 นายสมชาต ิ  ชาญไชย ครู/ไมมีวิทยฐานะ ปริญญาตรี วิทยาศาสตรการ
กีฬา-การฝกและการ
จัดการกีฬา 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

29 นายกันตยศ   เจริญพร ครู/ไมมีวิทยฐานะ ปริญญาตรี เทคโนโลยีการศึกษา การงานอาชีพ 
30 นายชลทิศ   แทเรือง ครู/ไมมีวิทยฐานะ ปริญญาโท บริหารการศึกษา การงานอาชีพ 
31 นายศิริวัฒน   เทพคํา ครูผูชวย ปริญญาโท พืชสวน การงานอาชีพ 
32 นางสาวนารีรัตน   สรางสรรค ครูผูชวย ปริญญาตรี การประถมศึกษา สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
33 นางฐิติรัตน   สวางเนตร ครูผูชวย ปริญญาตรี การสอนภาษาไทย ภาษาไทย 
34 นายธีรธวัช   โยธา ครูผูชวย ปริญญาตรี คณิตศาสตร คณิตศาสตร 
35 นายจีระศักดิ์   ชุมภู ครู/ไมมีวิทยฐานะ ปริญญาตรี ภาษาไทย ภาษาไทย 
36 นางสาวรุงทิวา   ยาวุธ ครูผูชวย ปริญญาตรี ภาษาญี่ปุน ภาษาตางประเทศ 
37 นางสาวสุมารินทร   จนใจ ครูผูชวย ปริญญาตรี คณิตศาสตร คณิตศาสตร 
38 นายวิชญพงศ   รวมสุขสวัสดิ์ ครู/ไมมีวิทยฐานะ ปริญญาตรี 

สังคมศึกษา 
สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

39 นายธราเทพ   ธนะนอย ครูผูชวย ปริญญาโท การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

40 
นางสาวรักษศินาภรณ   คติญาต ิ

ครูผูชวย ปริญญาตรี ฟสิกส วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

41 นางสาวชลณิชา   ทองคํา ครูผูชวย ปริญญาตรี การตลาด การงานอาชีพ 
42 นายจตุพร   บุญมา ครู/ไมมีวิทยฐานะ ปริญญาตรี สังคมศึกษา สังคมศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 
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 3.1.1 วุฒิการศึกษาสูงสุดของขาราชการครู 

บุคลากร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด 
จํานวน 28 18 1 47 
รอยละ 59.58 38.30 2.13 100 

 
  

 
3.1.2 ขอมูลวิทยฐานะ 

ขอมูลวิทยฐานะ 
วิทยฐานะ ชาย หญิง รวม 

1. คศ.4 - - - 
2. คศ.3 3 11 14 
3. คศ.2 4 9 13 
4. คศ.1 8 2 10 
5. ครูผูชวย 3 7 10 

รวม 18 29 47 
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วุฒิการศึกษาสูงสุดของขาราชการครู
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3.2 พนักงานราชการ (ปฏิบัติหนาท่ีสอน) 

ท่ี ช่ือ - สกุล 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
การศึกษา

สูงสุด 
สาขาวิชา 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

1 นางสาวโสรยา   วงศพิพันธ พนักงานราชการ  ปริญญาโท การแสดงศึกษา ศิลปะ 
2 นางสาวเพ็ญนภา   มะโนใจ พนักงานราชการ  ปริญญาตรี ระบบสารสนเทศทาง

คอมพิวเตอร 
การงานอาชีพ 

3 นางสุดา   ใจเก๋ียง พนักงานราชการ  ปริญญาตรี เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

การงานอาชีพ 

4 นางสาวนริศรา   ภูดอนตอง พนักงานราชการ  ปริญญาตรี ภาษาไทย ภาษาไทย 
5 นายวสุพล   มังคลาด พนักงานราชการ  ปริญญาตรี 

พลศึกษา 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

6 นางสาวจีระพร   หม่ืนจี้ พนักงานราชการ  ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป ภาษาไทย 
7 นางสาวณัฐชยา   อินทรปญญา พนักงานราชการ  ปริญญาตรี การประถมศึกษา ภาษาไทย 
8 นางสาวลักษณียา   กองแสน พนักงานราชการ  ปริญญาตรี คณิตศาสตร คณิตศาสตร 
9 นายณัฐยศ   หมอยา พนักงานราชการ  ปริญญาตรี ดนตรีตะวันตก ศิลปะ 

10 นางสาวภาวิน ี  มณีวรรณ พนักงานราชการ  ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 
11 นางสาวพัชร ี  ษมาจิตปย พนักงานราชการ  ปริญญาตรี การปฐมวัยศึกษา ภาษาไทย 
12 นางนนทล ี  สุเลียมมา พนักงานราชการ  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
13 วาท่ีรอยตรีถิรวุฒิ   โพธา พนักงานราชการ  ปริญญาตรี ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา ศิลปะ 
14 นางสาวนุจรี   สินธุชัย พนักงานราชการ  ปริญญาตรี การประถมศึกษา คณิตศาสตร 
15 นายธวัชชัย   พานแกว พนักงานราชการ  ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศิลป การงานอาชีพ 
16 นางสาวอุไรวรรณ   สุขแพง พนักงานราชการ  ปริญญาตรี จิตวิทยาศึกษาและการ

แนะแนว 
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

17 นางกนิษฐา   หมอยา พนักงานราชการ  ปริญญาตรี การจัดการท่ัวไป(แขนง
วิชาการบัญชี) 

การงานอาชีพ 

 
    3.3 พนักงานจาง/ลูกจาง (สนับสนุนการสอน) 

ท่ี ช่ือ - สกุล 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
สาขาวิชา 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

1 นางสาวเสาวลักษณ มูลงาม ธุรการ ปริญญาตรี   คอมพิวเตอรธุรกิจ       - 
2 นายธงชัย   คําคุณ ครูอัตราจาง ปริญญาตรี การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 
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  3.4 สรุปจํานวนบุคลากร 
 3.4.1 จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภท/ตําแหนง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตําแหนง 
จํานวนบุคลากร (คน)  

รวม ต่ํากวา 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผูบริหารสถานศึกษา      
   - ผูอํานวยการ   1  1 
   - รองผูอํานวยการ   3 1 4 

รวม   4  5 
2. สายงานการสอน      
   - ขาราชการคร ู  28 14  42 
   - พนักงานราชการ  1 16  17 
   - ครูอัตราจาง  1   1 
   - อ่ืนๆ (ลูกจางชั่วคราว)      

รวม  30 30  60 
3. สายงานสนับสนุนการสอน      
   - ขาราชการคร ู      
   - ลูกจางประจํา 1    1 
   - พนักงานราชการ      
   - ครูอัตราจาง      
   - อ่ืนๆ (ลูกจางชั่วคราว) 18    18 

รวม 18    18 
รวมท้ังหมด 18 30 34 1 84 

 

 
  

6%

50%
21%

1%

1%
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20%
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ผูบริหาร

ขาราชการครู

พนักงานราชการ

ลูกจางประจํา

ครูอัตราจาง

พนักงานธุรการ

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ
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3.4.2 จํานวนครจูําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรู จํานวน คิดเปนรอยละ 

ภาษาไทย 8 13.33 
คณิตศาสตร 6 10.00 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 10 16.67 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6 10.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 4 6.67 
ศิลปะ 5 8.33 
การงานอาชีพ 14 23.33 
ภาษาตางประเทศ 6 10.00 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนว) 1 1.67 
รวมครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 60 100.00 

 

 
 
4. ขอมูลนักเรียน 
 4.1 จํานวนนักเรียนในโรงเรียน ปการศึกษา 2563 จํานวน  776 คน จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 
                 (ณ วันท่ี 25 มีนาคม ปการศึกษา 2564) 

 
      ระดับช้ัน 

จํานวน
หอง 

เพศ 
รวม เฉล่ียตอหอง 

ชาย หญิง 
ประถมศึกษาปท่ี 1 1 7 12 19 19 
ประถมศึกษาปท่ี 2 1 4 6 10 10 
ประถมศึกษาปท่ี 3 1 18 15 33 33 
ประถมศึกษาปท่ี 4 1 13 16 29 29 
ประถมศึกษาปท่ี 5 1 15 24 39 39 
ประถมศึกษาปท่ี 6 1 17 11 28 28 

13.33

10

16.67

106.67

8.33

23.33

10

1.67

จํานวนครูจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพ

ภาษาตางประเทศ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนว)
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      ระดับช้ัน 

จํานวน
หอง 

เพศ 
รวม เฉล่ียตอหอง 

ชาย หญิง 
รวม 6 74 84 158 26 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 4 70 77 147 37 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 4 54 87 141 35 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 4 36 74 110 28 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 2 15 65 80 40 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 2 13 51 64 32 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 2 20 56 76 38 

รวม 18 208 410 618 34 
รวมท้ังหมด 24 282 494 776 32 

 
  
 
 
4.2 จํานวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ป การศึกษายอนหลัง ปการศึกษา 2561 – 2563 
                 (ขอมูล 10 มิถุนายน ) 
 

ระดับช้ัน ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศกึษา 2563 
ประถมศึกษาปท่ี 1 12 26 10 
ประถมศึกษาปท่ี 2 25 24 13 
ประถมศึกษาปท่ี 3 37 35 31 
ประถมศึกษาปท่ี 4 38 42 35 
ประถมศึกษาปท่ี 5 31 42 42 
ประถมศึกษาปท่ี 6 40 49 31 

รวม 183 218 162 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 164 163 163 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 149 139 163 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 127 142 141 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 88 87 85 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 82 81 71 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 71 70 77 

รวม 681 682 700 
รวมท้ังหมด 864 900 862 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจํานวนนักเรียน 3 ป การศึกษายอนหลัง ปการศึกษา 2561 – 2563 
 

 
 
5. หลักสูตร  
  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย ไดพัฒนาหลักสูตรและดําเนินการจัดการ
เรียนการสอน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ประกอบดวยหลักสูตรประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียนตามทฤษฎีพหุปญญา ไดพัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอน อยางมีคุณภาพใหมีความเขมขนเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ตามโครงสรางหลักสูตร
สถานศึกษา มีการจัด สาระการเรียนรูตามมาตรฐานสากล เนนการเรียนภาษาอังกฤษสื่อสาร และภาษาจีน
สื่อสาร การศึกษาคนควา และสรางองคความรู (Research and Knowledge Formation : IS1) การสื่อสาร
และการนําเสนอ (Communication and Presentation : IS2) และการนําองคความรูไปใชบริการสังคม 
(Social Service Activity : IS3) มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนรอบดาน ไดแก โครงการคาย
วิทยาศาสตร โครงการคายคณิตศาสตร โครงการคายภาษาอังกฤษ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการ พัฒนาและสงเสริมศักยภาพผูเรียน โครงการคุณธรรม โครงการกีฬาสีภายใน โครงการคายลูกเสือ-
เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม ฯลฯ การสงเสริมและพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไดพัฒนาระบบ 
ICT ใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน นอกจากนี้โรงเรียนไดจัดโครงการ สงเสริมศักยภาพและความเปนเลิศทาง
วิชาการ กีฬา ดนตรี  ของนักเรียนอยางตอเนื่อง  โดยกลุมสาระการ เรียนรูตางๆ รวมกันรับผิดชอบ ทําให
หลักสูตรของโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย เปนหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึง เกิดจากการ
พัฒนาหลักสูตรทุกปโดยนําผลท่ีไดจากการประเมินความพึงใจ   รวมถึงผลลัพธท่ีเกิดจากการ ดําเนินงานในรอบ
ปท่ีผานมา เปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตอไป 
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หลักสูตรของโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน แผนการเรียน หมายเหตุ 
ระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนวิทย-คณิตศาสตร     

แผนการเรียนภาษา        
แผนการเรียนคอมพิวเตอรธุรกิจ    
แผนการเรียน คหกรรมเพ่ือการ
โรงแรม 
แผนการเรียนอุตสาหกรรม 

 
 
 
ทวิศึกษา (ปวช.) 
ทวิศึกษา (ปวช.) 

 
- หลักสูตรอาชีพระยะส้ัน  

  1. ชางซอมเครื่องยนตเล็ก 

  2. งานประดิษฐของชํารวย 

  3. ถักโครเซต 

  4. กัดกระจก 

  5. การเย็บกระเปาผา 

  6. ชางติดตั้งไฟฟาภายในบาน 

 

6. แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่น 
 1) หองสมุดมีจํานวน 4 หอง  มีพ้ืนท่ีรวม 128 ตารางเมตร  จํานวนหนังสือในหองสมุด 20,386  
เลม 
   การสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ใชระบบ Smart E-school//E-Library 
   จํานวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย  650  คนตอวันคิดเปนรอยละ 
80.54 ของนักเรียนท้ังหมด 

2) หองปฏิบัติการ 
   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   จํานวน 3 หอง 
   หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  จํานวน 6 หอง 
   หองปฏิบัติการ การงานอาชีพ จํานวน 7 หอง 
 3) คอมพิวเตอร จํานวน 150  เครื่อง 
   ใชเพ่ือการเรียนการสอน 100  เครื่อง 
   ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต 30 เครื่อง 
   จํานวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตในปการศึกษาท่ีรายงาน  
                   เฉลี่ย 200  คนตอวัน  คิดเปนรอยละ23.81 ของนักเรียนท้ังหมด 
   ใชเพ่ือการบริหารจัดการ 20 เครื่อง 
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 4) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายใน 
สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป 

ชื่อแหลงเรียนรู 
1. หองสมุดโรงเรียน 
2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
3. สวนเกษตร 
4. รานกาแฟ 
5. ธนาคารโรงเรียน 
6. โรงสีขาว 
7. โรงน้ําดื่ม 

ทุกวันตลอดปการศึกษา 
 

   
 5) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน   

แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 
จํานวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 

-  วัดกาสา 
-  วัดศรีบุญเรือง 
-  วัดปาแมจัน 
 -  วัดบานสันมงคล 
 -  โรงพยาบาลแมจัน 
 -  เทศบาลอําเภอแมจัน 
 -  สถานีตํารวจภูธรแมจัน 
 -  โปงน้ํารอนตําบลปาตึงอําเภอแมจัน 
 -  สวนสักก่ิวทัพยั้ง 
 -  สถานอนุรักษตนน้ํา 
 -  ดอยจระเข 

3 
3 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

   
 6) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน ในป
การศึกษาท่ีรายงาน 
  6.1 ชื่อ-สกุล นายกองเมง แซจั้ง ใหความรูเรื่อง การทําเครื่องเงินชาวเขา 
สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน 2 ครั้ง/ป 
  6.2 ชื่อ-สกุล นายเกอ แซมัว ใหความรูเรื่อง การทําเครื่องเงินชาวเขา 
สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน 2 ครั้ง/ป 
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7. ขอมูลดานงบประมาณ 
ประมาณการรายจายตามกลยุทธระดับโครงการและงานปกติ 

ท่ี รายการงบประมาณ 
ประมาณการงบประมาณ 

หมายเหตุ ภาคเรียนท่ี 
2/2562 

ภาคเรียนท่ี 
1/2563 

1 ดําเนินการ 1,153,890 1,148,850  
 1.1 บริหารท่ัวไป 230,778 229,770  
 - จางเหมาบริการ 92,263 91,908  
 - ตอบแทนใชสอย 92,263 91,908  
 - ซอมแซม 46,252 45,954  
 1.2 ฉุกเฉิน 115,389 114,885  
 1.3 ดําเนินการ 807,723 804,195  
 - บริหารท่ัวไป 115,380 114,881  
 - บริหารวิชาการ 484,640 482,515  
 - บริหารงบประมาณ 86,542 86,165  
 - บริหารบุคคล 34,620 34,469  
 - บริหารกิจการนักเรียน 86,541 86,165  

2 สาธารณูปโภค 193,460 190,800  
3 อาหาร 11,124,000 10,975,500  
4 เครื่องแตงกาย 412,000 406,500  
5 เครื่องใช 288,400 284,550  

รวมเงิน 13,171,750 13,006,200  
 

การจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษา 
ท่ี กลุมงาน จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 บริหารงานวิชาการ 967,363  
2 กิจการนักเรียน 172,706  
3 บริหารงบประมาณ 172,707  

4 บริหารงานบุคล 69,089  
5 บริหารงานท่ัวไป 230261  

รวมท้ังสิ้น 1,612,126 
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แผนปฏิบัติการเงินอุดหนุนการศึกษา ปการศึกษา 2563 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม จํานวนเงิน 
กลุมงานวิชาการ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 200,000 
2. บริหารจัดการกลุมบริหารงานวิชาการ 133,189 
3. สงเสริมและสนับสนุนกลุมบริหารงานวิชาการ 634,450 

รวม 967,363 
กลุมงานกิจการนักเรียน 
1. พัฒนานโยบายและแผนกลุมงานกิจการนักเรียน 20,000 
2. ดูแลรักษาสุขภาพนักเรียนเบื้องตน - 
3. สนับสนุนปจจัยพ้ืนฐานกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 10,000 
4. จัดบรรยากาศหอนอน - 
5. พัฒนางานอนามัยโรงเรียน 30,000 
6. สงเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 20,000 
7. งานกิจการนักเรยีน 52,706 
8. พัฒนามาตรฐานการดูแลนักเรียนประจํา - 
9. โครงการคุณธรรมจริยธรรม 40,000 

รวม 172,706 
กลุมแผนงานและงบประมาณ 
1. พัฒนาคุณภาพบริหารการจัดการศึกษา 74,707 
2. พัฒนาระบบงานบริหารการบัญชี 20,000 
3. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 8,000 
4. พัฒนาระบบงานบริหารพัสดุและสินทรัพย 30,000 
5. บริหารการเงิน 20,000 
6. โครงการพัฒนาและซอมแซมระบบเครือขายโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน 20,000 

รวม 172,707 
กลุมบริหารงานบุคคล 
1. พัฒนางานบุคคล 29,089 
2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 20,000 
3. งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 20,000 

รวม 69,089 
กลุมบริหารท่ัวไป 
1. ดําเนินงานธุรการ 35,000 
2. งานบริการสาธารณะ 15,000 
3. ดูแลอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 125,261 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม จํานวนเงิน 
4. ประสานงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานอ่ืน 15,000 
5. งานโภชนาการ 20,000 
6. งานประชาสัมพันธ 20,000 

รวม 230,261 
 
8. ขอมูลอาคารสถานท่ี 
 

ประเภท ท่ี ช่ือแนบอาคาร 
จํานวนหลัง/ 
หนวยท่ีมีแลว 

อาคารเรียน 1 อาคารเรยีน 216 ล /29 3 
อาคารประกอบ 2 อาคารฝกงานแบบ 102/27 2 

3 อาคารฝกงานแบบ 204/27 4 
4 อาคารโรงอาหาร หอประชุม แบบ  100/27 1 
5 อาคารโรงอาหาร หอประชุม แบบ 101ล/27 1 
6 โรงหุงตม 1 
7 หอนอน 7 
8 โรงอาบน้ํานักเรียน 4 
9 หองน้ํา-หองสวม (หลัง) 11 

10 อาคารพยาบาล 2 
11 บานพักครู (บานพักผูบริหาร) 1 หลัง 
12 บานพักครู 3 หลัง 
13 บานพักนักการภารโรง 1หลัง 
14 แฟลตครู (1) 1 หลัง 
15 แฟลตครู (2) 1 หลัง 
16 โดมอเนกประสงค 1 หลัง 
17 เรือนเกษตร /หรือเรือนเพาะชํา 1 หลัง 
18 โรงเก็บรถยนต 1 หลัง 
19 เสาธง 1 
20 สนามบาสเกตบอล 3 
21 สนามกีฬามาตรฐาน 1 
22 ถนน 1 
23 ซุมประตูและรั้ว  3 
24 สนามเด็กเลน 1 
25 สนามฟุตบอล 1 
26 รานกาแฟ – รานเสริมสวย – หองนักธกุิจนอย  2 
27 บานพักรับแขก 1 



16 
 

ประเภท ท่ี ช่ือแนบอาคาร 
จํานวนหลัง/ 
หนวยท่ีมีแลว 

28 รานคาสหกรณโรงเรียน 1 
29 โรงน้ําดื่ม 1 
30 โรงสีขาว 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแผนผังโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 
 
9. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนเปนชุมชนเมืองมีประชากรประมาณ 99,169  

คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก วัด  มัสยิด ศาลเจา อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม รับจาง  

คาขาย  รับราชการ สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ การ

ดํารงชีวิตอยูแบบลานนา 

  2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ ทําไร  ทําสวนสวนใหญนับ

ถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 15,000 บาทจํานวนคนเฉลี่ยตอ

ครอบครัว 3 คน 

 3) โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

ไม่พบส่วนของรูปที่มี ID ความสัมพันธ์ rId16 ในไฟล์นี้
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  โอกาส 

  โรงเรียนตั้งอยูในชุมชนท่ีมีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีหลากหลายทําใหเกิดการรวมมือกัน

ระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการและองคกรภาครัฐและเอกชนอยางตอเนื่องเปนโรงเรียนจัด

การศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาสทางการศึกษาทําใหไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน ๆ มากกวาโรงเรียนท่ัว 

ๆ ไปมีกิจกรรมเดนคือกิจกรรมดานดนตรีและนาฏศิลปรวมท้ังกิจกรรมการแสดงชนเผาตาง ๆ ทําใหไดรับการ

ติดตอไปแสดงในหนวยงานและในชุมชน โรงเรียนเปนโรงเรียนแบบอยูประจํา สามารถฝกฝนหาวิธีการเรียนรูเปน

ของตนเองได  สามารถเรียนรูจากเพ่ือน พ่ี ในหอนอน หรือกลุมชนเผาของตนเองในลักษณะถายโอนความรูจาก

พ่ีสอนนอง  เพ่ือนชวยเพ่ือน ตลอดจนสามารถซักถามปรึกษาหารือจากครูประจําหอนอนได เด็กนักเรียนสวน

ใหญเปนเด็กดอยโอกาสมีความตองการในการเรียนรูสูง ผูเรียนมีความรักในโรงเรียนเนื่องจากเปนแหลงเรียนรูท่ีดี 

การขาดเรียนจึงมีนอยและมีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมจากองคกรหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน มีบุคลากร

ท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําหลักสูตรและสามารถเปนแกนนําในการดําเนินงาน ครูมีความตั้งใจใน

การพัฒนาตนเองเพ่ือกาวสูตําแหนงวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

 

  ขอจํากัด 

  ผูปกครองของนักเรียนอยูหางไกลมีฐานะยากจน บางคนไดรับการศึกษานอย บางคนพูดภาษาไทย

ไมได ทําใหสื่อสารกันไมเขาใจและทําใหมีโอกาสนอยในการสนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน

และพัฒนาการเรียนรูในวิถีชุมชน มีงบประมาณจํากัดในการพัฒนาความรวมมือกันระหวางบาน  องคกรทาง

ศาสนา สถาบันทางวิชาการ องคกรภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน   ขาดพาหนะและ

งบประมาณในการพานักเรียนจํานวนมาก ๆ ไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 

10. ระบบปรับปรุงผลการดําเนินงาน 
 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและคณะกรรมการประกันคุณภาพ การศึกษาภายในสถานศึกษา

ดําเนินงานแบบมีสวนรวมเพ่ือกําหนดเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ให สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ
และกลยุทธ เพ่ือใหคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปตามมาตรฐาน การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ และสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทําหนาท่ี กําหนด กํากับ
ติดตาม และปรับปรุงผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานอยางตอเนื่องโดยใชรูปแบบ 
SSMC MODEL  ขับเคลื่อนกลุมบริหารงานตางๆ 5 กลุมงานคือ กลุมงานวิชาการ กลุมงานกิจการนักเรียน 
กลุมแผนงานและงบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล และกลุมบริหารท่ัวไป 
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11. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปการศึกษา 2563 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 11.1 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานในระดับ 3 ข้ึนไประดับชั้น  

          ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 

           ภาคเรียนท่ี 1  

ระดับชั้น 
(คน) 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร
แล

ะ
เท

คโ
นโ

ลย
ี 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ม.1 36.18 16.20 67.65 49.04 37.58 78.00 92.99 54.48 
ม.2 53.17 15.50 67.92 37.89 50.72 47.00 50.36 16.13 
ม.3 45.05 20.37 60.21 46.9 15.32 89.82 77.48 46.85 
รวม 134.4 52.07 195.78 133.83 103.62 214.82 220.83 117.46 

รอยละ 44.8 17.36 65.26 44.61 34.54 71.60 73.61 39.15 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.4 16.67 44.58 63 53.7 91.86 73.26 85.37 - 
ม.5 48.53 33.82 73.26 39.86 73.13 73.53 46.47 71.21 
ม.6 19.48 40.26 100 58.24 17.11 93.51 97.40 96.05 
รวม 84.68 118.66 200.26 151.8 182.1 240.3 229.24 167.26 

รอยละ 28.22 39.55 66.75 50.6 60.7 80.1 76.41 83.63 
รวมทุก
ระดับชั้น 

128.68 170.73 396.04 285.63 285.72 455.12 450.07 284.72 

เฉลี่ยรอยละ 21.44 28.45 66.00 47.60 47.62 75.85 75.01 47.45 

ไม่พบส่วนของรูปที่มี ID ความสัมพันธ์ rId16 ในไฟล์นี้
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  ภาคเรียนท่ี 2  

ระดับชั้น 
(คน) 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ระดบัประถมศึกษา 
ป.1 15.79 15.79 36.84 78.95 94.74 94.74 55.00 50.00 
ป.2 90.00 90.00 70.00 90.00 100 100 100 40.00 
ป.3 27.27 18.18 18.18 27.27 66.67 87.33 33.33 27.27 
ป.4 55.17 24.14 27.59 41.38 62.07 89.66 55.17 34.48 
ป.5 35.90 10.26 61.54 41.03 100 94.87 46.15 58.97 
ป.6 39.29 21.43 67.86 57.14 85.71 85.71 46.43 14.29 
รวม 263.42 179.8 282.01 335.77 5.9.19 552.31 336.08 225.01 

รอยละ 43.90 29.96 47.00 55.96 84.86 92.05 56.01 37.50 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ม.1 59.33 20.18 79.31 80.67 97.66 13.33 90.68 29.13 
ม.2 43.26 22.88 51.89 60.47 97.15 49.30 55.12 24.39 
ม.3 47.75 30.00 59.09 69.90 90.45 48.62 51.82 26.04 
รวม 150.34 73.06 190.29 211.04 285.26 111.25 197.62 79.56 

รอยละ 50.11 24.35 63.43 70.34 95.08 37.08 65.87 26.52 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.4 27.40 41.25 96.20 59.27 96.20 65.63 98.75 91.25 
ม.5 52.73 21.88 85.16 40.73 98.44 71.88 100 89.06 
ม.6 42.11 31.58 63.16 60.33 97.37 92.11 89.47 51.35 
รวม 122.24 94.7 217.52 160.33 265.01 229.62 288.22 231.66 

รอยละ 40.74 31.57 75.50 53.44 88.33 76.54 96.07 77.22 
รวมทุก
ระดับชั้น 

470.34 393.17 699.79 647.9 1014.5 1011.17 791.56 638.77 

เฉลี่ยรอยละ 39.19 32.76 58.31 53.99 84.54 82.26 65.96 53.18 
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11.2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษารายวิชาพ้ืนฐาน ระดับชั้น ป. 1 – ม.6 

รายวิชาพ้ืนฐาน 
รอยละของนักเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์เปนไปตามเปาหมาย เฉล่ียรอยละ 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

21.44 
28.45 
66.00 
47.60 
47.62 
75.85 
75.01 
47.45 

39.19 
32.76 
58.31 
53.99 
84.54 
82.26 
65.96 
53.18 

30.31 
30.60 
62.15 
50.79 
66.08 
79.05 
70.48 
50.31 

 

 
 

11.3 รอยละของนักเรยีนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับดีข้ึนไป ระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 
ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 

ป.1 19 - 3 1 15 16 84.21 
ป.2 10 - - - 10 10 100 
ป.3 33 - 5 7 21 28 84.84 
ป.4 29 - 2 6 21 27 93.10 
ป.5 39 - 11 14 14 28 71.79 
ป.6 28 - 4 6 18 24 85.71 
ม.1 150 3 - 25 122 147 98.00 

30.31 30.6
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ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 
ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 

ม.2 142 1 - 19 122 141 99.3 
ม.3 111 1 - 23 87 110 99.1 
ม.4 80 1 - 9 70 70 98.8 
ม.5 64 -  31 33 64 100 
ม.6 76 - - 34 42 76 100 
รวม 781 6 25 75 575 741  

 

 
 

11.4 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีข้ึนไป ระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 
ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 

ป.1 19 - 3 1 15 16 84.21 
ป.2 10 - - 7 10 10 100 
ป.3 33 - 5 7 21 28 84.84 
ป.4 29 - 2 6 21 27 93.10 
ป.5 39 - 2 17 20 37 94.87 
ป.6 28 - 4 6 18 24 85.71 
ม.1 150 5 - 5 140 145 97 
ม.2 142 1 - 10 131 141 99.3 
ม.3 111 1 - 9 101 110 99.1 
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นักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับดี
ข้ึนไป ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6
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ม.4 80 1 - 8 71 79 98.8 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 
ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 

ม.5 64 - - 13 51 64 100 
ม.6 76 - - 18 58 76 100 
รวม 781 8 16 107 657 757  

 

 
 

12. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (RT, NT , O-NET) 

 ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 (RT) 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (RT) ปการศึกษา 2563  

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
หมายเหตุ 

ระดบัโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 
ป.1 19 62.55 68.66 73.02  
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (RT)
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2563

ป.1



23 
 

 

2. การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (RT) ระดับโรงเรียนดับ

ระดบัประเทศ 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
ผลตาง 

ระดบัโรงเรียน ระดบัประเทศ 
ป.1 19 62.55 73.02 -10.47 

 

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 (NT) 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (NT) ปการศึกษา 2563  

รายวิชา 
จํานวน
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
หมายเหตุ 

ระดบัโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดบัประเทศ 
ภาษาไทย 33 32.63 45.67 47.46  

คณิตศาสตร 33 28.00 40.42 40.47  
 

 
 

2. การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (NT) ระดบัโรงเรียนดับ

ระดบัประเทศ 

รายวิชา 
จํานวน
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
ผลตาง ระดบัโรงเรียน 

 
ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 33 32.63 47.46 -14.83 
คณิตศาสตร 33 28.00 40.47 -12.47 
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ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 (O-NET) 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563  

รายวิชา 
จํานวน
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
หมายเหตุ 

ระดบัโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดบัประเทศ 
ภาษาไทย 76 34.40 44.65 44.36  
คณิตศาสตร 76 16.49 26.44 25.04  
วิทยาศาสตร 76 26.30 33.38 32.68  
ภาษาอังกฤษ 76 33.14 29.90 29.94  
สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

76 22.25 36.03 35.93  

 

 

2. การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดบัโรงเรียนดับ

ระดบัประเทศ 

รายวิชา จํานวนนกัเรียน 
คะแนนเฉลี่ย 

ผลตาง ระดบัโรงเรียน 
 

ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 76 34.40 44.36 -9.96 
คณิตศาสตร 76 16.49 25.04 -8.55 
วิทยาศาสตร 76 26.30 32.68 -6.38 
 ภาษาอังกฤษ 76 33.14 29.94 3.2 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

76 22.25 35.93 -13.68 
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13. ผลการสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) และสําเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ม.6) (ตามระบบ SGS) 

 

ระดับช้ัน นักเรียนท้ังหมด จบการศึกษา รอยละ ไมจบการศึกษา รอยละ 
ป.6 28 26 92.86 4 7.14 
ม.3 93 75 80.65 18 19.35 
ม.6 76 74 97.37 2 2.63 

 

 
 

14. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 

 14.1 ผลงานดีเดน สถานศึกษา/ผูบริหาร/ครู/นักเรียน ปการศึกษา 2563  

 

ประเภท ช่ือ – นามสกุล 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัล 
วันท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ี
มอบให 

ผูบริหาร นางสาวอมรรัตน  วงศสารภ ี ผูอํานวยการดีเดน 10/01/63 กลุม
สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 2 
ผูบริหารตนแบบคุณธรรม 10/01/63 วัดศรีบุญเรือง 

นางอําไพพรรณ  เอกอาภรณภิรมย รองผูอํานวยการดีเดน 17/11/63 สพม.36 
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ประเภท ช่ือ – นามสกุล 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัล 
วันท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ี
มอบให 

นายบัญชา  เรือนอินทร ผูบริหารดีเดน 16/1/64 กลุม
สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
คร ู นางสุภาภรณ  คําบุญเรือง ครูตนแบบหนึ่งโรงเรียน

หนึ่งครูตนแบบผูมีจิต
วิญญาณแหงความเปน
คร ู

4/9/63 กลุม
สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
นางสุภาภรณ  คําบุญเรือง ครูตนแบบดานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
16/1/64 กลุม

สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
นางธนวรรณ  สุลักขณานุรักษ ผูมีจิตวิญญาณแหงความ

เปนครู 
4/9/63 กลุม

สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
นางสาวนฤมล  แกวคําปา ครูผูสอนดีเดนกลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร 
17/11/63 สพม.36 

นางอรทัย  เมืองมูล ครูผูสอนดีเดนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย 

17/11/63 สพม.36 

นางสาวนุจรี  สินธุชัย ครูผูสอนดีเดนกลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร 

17/11/63 สพม.36 

นายวชิรกรัณฑ  วงคไชยพาณิช ครูผูสอนดีเดนกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมฯ 

17/11/63 สพม.36 

นายชลทิศ  แทเรือง ครูผูสอนดีเดนกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพ 

17/11/63 สพม.36 

นางณัชชา  นรรัตน ครูผูสอนดีเดนกลุมสาระ
การเรยีนรูการงานอาชีพ 

17/11/63 สพม.36 
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ประเภท ช่ือ – นามสกุล 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัล 
วันท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ี
มอบให 

นายณรงคภรณ  สวัสดิวรานุกร ครูผูสอนดีเดนกลุมสาระ
การเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

17/11/63 สพม.36 

นายสมชาติ  ชาญไชย ครูผูสอนดีเดนกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

17/11/63 สพม.36 

นายสรรธาร  สิงหตา ครูผูสอนดีเดนกลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะ 

17/11/63 สพม.36 

นางสาวเสาวลักษณ  มูลงาม ครูธุรการดีเดน 17/11/63 สพม.36 
นายพิษณุ  เมืองมูล ครูผูสอนกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนดีเดนระดับ
ประถมศึกษา 

17/11/63 สพม.36 

นางสาวรุงทิวา  ยาวุธ ครูผูสอนกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนดีเดนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 

17/11/63 สพม.36 

นายอัฐพล  พระวิฑูรย ครูผูสอนกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนดีเดนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

17/11/63 สพม.36 

นางสาวพัชรี  ษมาจิตปย ครูดีเดนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 

16/1/64 กลุม
สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
นางสุนีย  จุงดิลก ครูดีเดนกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 
16/1/64 กลุม

สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
นางนนทลี  สุเลียมมา ครูดีเดนกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 
16/1/64 กลุม

สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
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ประเภท ช่ือ – นามสกุล 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัล 
วันท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ี
มอบให 

นางสาวเขมญดา  วิเวกอรุณ ครูดีเดนกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

16/1/64 กลุม
สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
นายสมชาติ  ชาญไชย ครูดีเดนกลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

16/1/64 กลุม
สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
นางจงกลนี  สายบุญยืน ครูดีเดนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ 
16/1/64 กลุม

สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
นายสมบัติ  เทียนเล็ก ครูดีเดนกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 
16/1/64 กลุม

สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
นายชลทิศ  แทเรือง ครูดีเดนกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพ 
16/1/64 กลุม

สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
 นายประเสริฐ  ผาม่ัง ครูดีเดนกลุมกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
16/1/64 กลุม

สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
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ประเภท ช่ือ – นามสกุล 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัล 
วันท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ี
มอบให 

นางณัชชา  นรรัตน ครูตนแบบดานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

16/1/64 กลุม
สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
นายธราเทพ  ธนะนอย ครูตนแบบดานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

16/1/64 กลุม
สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
นางสาวนริศรา  ภูดอนตอง ครูตนแบบดานตอตาน

ยาเสพติด 
16/1/64 กลุม

สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
นายจีระศักดิ์  ชมพู ครูตนแบบดานตอตาน

ยาเสพติด 
16/1/64 กลุม

สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
นางสาวจีระวรรณ  แซผาน ครูตนแบบดานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
16/1/64 กลุม

สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
นางสุดา  ใจเก๋ียง ครูตนแบบดานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
16/1/64 กลุม

สถานศึกษา
สังกัดสํานัก
บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ กลุม 6 
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ประเภท ช่ือ – นามสกุล 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัล 
วันท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ี
มอบให 

นักเรียน นางสาวพิสมัย  เลาวิริยะธนชัย 
นางสาวธนพร  ธนบูรณเจริญ 

ชนะเลิศเปตอง  
ประเภทคูหญิงการ
แขงขันกีฬาชาวไทยภูเขา 

9/9/63 จังหวัด
เชียงราย 

เด็กหญิงพัชรี  เยล ึ ชนะเลิศเปตอง    
ประเภทบุคคลหญิงการ
แขงขันกีฬาชาวไทยภูเขา 

9/9/63 
จังหวัด

เชียงราย 

นางสาวเสาวลักษณ  แซลี 
เด็กหญิงจันทิมา  มาเยอะ 

รองชนะเลิศอันดับ 2  
เปตอง  ประเภทคูหญิง
การแขงขันกีฬาชาวไทย
ภูเขา 

9/9/63 
จังหวัด

เชียงราย 

นายสัญญา  แซหาญ รองชนะเลิศอันดับ 2  
เปตอง ประเภทบุคคลชาย
การแขงขันกีฬาชาวไทย
ภูเขา 

9/9/63 
จังหวัด

เชียงราย 

นางสาวกุลยา อนุชิตวรการ   รองชนะเลิศอันดับ 2  
เปตอง ประเภทบุคคล
หญิงการแขงขันกีฬาชาว
ไทยภูเขา 

9/9/63 
จังหวัด

เชียงราย 

นางสาวเสาวลักษณ  แซลี 
เด็กหญิงอรปรียา  รักคํา 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
ประเภทอายุไมเกิน 15 
ป หญิงโครงการมหกรรม
กีฬา   

22/9/63 
จังหวัด

เชียงราย 

นายธนิน  โซคากุ 
นายหมอแสงสวาง  แซเลา 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
ประเภทอายุไมเกิน 15 
ป ชายโครงการมหกรรม
กีฬา   

22/9/63 
จังหวัด

เชียงราย 

นายจา  แซเลา 
นายไชย  แซฟุง 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
ประเภทอายุไมเกิน 18 
ป ชายโครงการมหกรรม
กีฬา   

22/9/63 
จังหวัด

เชียงราย 

เด็กหญิงพัขรี   เยลึ 
เด็กหญิงจันทิมา  มาเยอะ 

รองชนะเลิศอันดับ 2 
ประเภทอายุไมเกิน 15 
ป หญิงโครงการมหกรรม
กีฬา   

22/9/63 
จังหวัด

เชียงราย 

นายสัญญา  แซหาญ 
นายวิเชียร   

รองชนะเลิศอันดับ 2 
ประเภทอายุไมเกิน 15 

22/9/63 
จังหวัด

เชียงราย 
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ประเภท ช่ือ – นามสกุล 
ระดับรางวัล/ 

ช่ือรางวัล 
วันท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ี
มอบให 

ป ชาย โครงการ
มหกรรมกีฬา   

นางสาวเสาวลักษณ  แซลี 
เด็กหญิงอรปรียา  รักคํา 

รองชนะเลิศอันดับ 2 
ประเภททีมคูหญิง อายุ
ไมเกิน 15 ป กีฬา
ระหวางโรงเรียนสวน
ภูมิภาค 

8/10/63 
จังหวัด

เชียงราย 

เด็กหญิงอรปรียา  รักคํา รองชนะเลิศอันดับ 2 
ประเภทบุคคลหญิง อายุ
ไมเกิน 15 ป กีฬา
ระหวางโรงเรียนสวน
ภูมิภาค 

8/10/63 
จังหวัด

เชียงราย 

นางสาวกุลยา  อนุชิตวรการ รองชนะเลิศอันดับ 2 
ประเภทบุคคลหญิง อายุ
ไมเกิน 18 ป กีฬา
ระหวางโรงเรียนสวน
ภูมิภาค 

8/10/63 
จังหวัด

เชียงราย 

ทีมฟุตซอล ฟุตซอลชาย รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 กีฬา
ระหวางโรงเรียนสวน
ภูมิภาค 

8/10/63 
จังหวัด

เชียงราย 

ทีมวอลลเลยบอล วอลเลยบอล รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 กีฬา
ระหวางโรงเรียนสวน
ภูมิภาค 

8/10/63 
จังหวัด

เชียงราย 
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14.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ท่ีดําเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จุดเนน 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ไดแก 

  1. โครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริตางๆ ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน จังหวัด

เชียงราย ดังนี ้

   1.1 กิจกรรมเครื่องเงินตามโครงการพระราชดําริฯ 

   1.2 กิจกรรมแหลงเรียนรูผลิตน้ําดื่ม 

   1.3 กิจกรรมแหลงเรยีนรูโรงสีขาว 

   1.4 กิจกรรมแหลงเรียนรูเกษตร 

   1.5 กิจกรรมแหลงเรยีนรูหอธรรมสิงหเจริญ 

   1.6 กิจกรรมแหลงเรียนรูหองคอมพิวเตอร 

   1.7 กิจกรรมแหลงเรยีนรูการโรงแรม 

   1.8 กิจกรรมแหลงเรียนรูหองสมุดเฉลิมพระเกียรติ 

   1.9 กิจกรรมแหลงเรียนรูเสริมสวย 

   1.10 กิจกรรมแหลงเรียนรูรานกาแฟ 

   1.11 กิจกรรมแหลงเรียนรูโรงทอผา 

 

 

15. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปท่ีผานมา ปการศึกษา 2563 

      14.1 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 กําลังพัฒนา    ปานกลาง      ดี    ดีเลิศ     ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน ดี 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดี 

 

จุดเดน 

 ครูมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสูง มีความตั้งใจ 

มุงม่ันในการพัฒนาการสอน นักเรียนมีความมุงม่ันในการทํางาน และใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนเปนอยางดี โรงเรียนมีแหลงเรียนรูภายในและภายนอกท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูของนักเรียนอยางหลากหลาย และนักเรียนสามารถเขาใชไดอยางสะดวก ชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ินมี
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ความหลากหลาย และใหความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนอยางดี การนํานํา ICT มาใชในการ

เก็บรวมรวมขอมูลสารสนเทศในระบบประกันคุณภาพ 

 

จุดควรพัฒนา 

 โรงเรียนควรสนับสนุนใหครูทุกคนไดรับการพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีใชสื่อและเทคโนโลยีนวัตกรรม

ใหมๆ และสงเสริมใหมีการวัดและประเมินผลตามาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพ สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนได พัฒนาระบบการประกันคุณภาพโดยนํา ICT  

มาบริหารงานและแผนงบประมาณ เพ่ือพัฒนาระบบงานประกันใหเปนระบบมากยิ่งข้ึน 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 1.) การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะการอาน การเขียน และการสื่อความ

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง และการคิดคํานวณ 

 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสามารถสรางแรงจูงใจในการเรียนและสามารถสรางแรงบันดาลใจใหกับ

นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 4) พัฒนาระบบ ICT ในการทํางานของแตละฝายงานใหมีความพรอมในการดําเนินงานอยางเปนระบบ 

 5) ครูควรไดรับการพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีใชสื่อและเทคโนโลยีนวัตกรรมใหมๆอยูเสมอ 

  

ความตองการและการชวยเหลือ 

 1)  เรงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชวงชั้น โดยการใหความสําคัญการพัฒนาทักษะ

การอาน การเขียน และการสื่อความท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อีกท้ังเรงพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง และ

การคิดคํานวณใหกับนักเรียนทุกระดับชั้น 

 2) พัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับการพัฒนานักเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 

 

16. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 : ผลการประเมิน SAR ของโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  รับรอง     ไมรับรอง 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ดี 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารจัดการ ดี 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดี 
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17. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 

 17.1 การบริหารจัดการศึกษา  

   โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  ไดแบงโครงสรางการบริหารงานเปน 5 กลุมงาน 

ผูบริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA เศรษฐกิจพอเพียง และ 

SSMC MODEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กลุมบรหิารงานท่ัวไป 

นายบัญชา  เรือนอนิทร 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

นางสาวอมรรัตน  วงศสารภี 

รองผูอํานวยการโรงเรยีน 

กลุมบรหิารงานวิชาการ 

นางสาวสุภัคชยา  ตัง้จิตต 

กลุมบริหารงประมาณ 

นางอําไพพรรณ  เอกอาภรณ

 

กลุมบรหิารงานบุคคล 

นางณฐันันท  แกวสุวรรณ 

-การดาํเนนิงานธุรการ 
-การดแูลอาคารสถานที่
และสภาพแวดลอม 
-งานประสานราชการกับ
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาและ
หนวยงานอืน่ 
-งานบรกิารสาธารณะ 
- งานโภชนาการ 
-งานน้ําดืม่บรรจุขวด
โรงเรียน 
-ปฏิบัติงานของหนวยงาน
อื่นที่เกี่ยวของ 
 

-การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
-การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู 
-การวัด ประเมนิผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 
-การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
-การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
-การแนะแนวการศึกษา 
- งานพัฒนาแหลงเรียนรู 
-งานนเิทศการศึกษา 
-งานบริหารวิชาการ 
-งานรับนักเรียน 
-ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ที่เกี่ยวของ 
 

-จัดทําและเสนอขอ
งบประมาณและระดมทุน
เพ่ือการศึกษา 
-งานพัฒนาระบบและ
เครือขายขอมูลสารสนเทศ 
-การประกนัคุณภาพใน
สถานศึกษา  แผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติการ มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 
-การจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองคกร 
-งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
-การบริหารงาการเงินและ
บัญชี 
-การบริหารพัสดแุละ
สินทรัพย 
-ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ที่เกี่ยวของ 
 

-บริหารงานทั่วไป 
-งานพัฒนาวิชาชีพคร ู
-งานเลขานกุาร
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
-งานดูแลและบริหารจัดการ
เกี่ยวกับ website ของ
โรงเรียน 
-การประชาสัมพันธโรงเรียน 
-ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ที่เกี่ยวของ 
 
 

-งานกจิกรรมนกัเรียน 
-งานกจิกรรมพิเศษ 
-งานสงเสริมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
-งานพัฒนาบุคลิกภาพ
นักเรียน 
-งานหอนอน 
-งานอนามัย 
-งานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
-ปฏิบัติงานรวมกับหรอื
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอืน่ทีเ่กี่ยวของ 
 
 

กลุมบริหารกจิการนักเรียน 

นายสมชาติ  ชาญไชย 
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17.2 วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ อัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา 

 วิสัยทัศน 

  โรงเรียนจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 พันธกิจ 

 1. บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพ 
  2. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
  3. พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีความรูตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
  4. สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะอาชีพสามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  เปาประสงค 
   1.โรงเรยีนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   2. บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   3. ผูเรียนเปนคนดี มีความรูตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
   4. ผูเรียนมีทักษะอาชีพสามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

 กลยุทธท่ี 1 
 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา โดยมีสวนรวมระหวาง
สถานศึกษา ผูปกครองและชุมชนใหเปนทิศทางเดียวกัน 
 กลยุทธท่ี 2 
 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี 3 

 พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 4 

 พัฒนาสภาพแวดลอมและปรับปรุงภูมิทัศนใหเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
 กลยุทธท่ี 5 

 อนุรักษ สืบสาน ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
    กลยุทธท่ี 6 
 พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 

 อัตลักษณนักเรียน  

  ประพฤติดี มีมารยาทเรียบรอย 
    คําอธิบาย 
 ประพฤติดี  หมายถึง  เปนผูมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  มีความซ่ือสัตยสุจริต  มีความกตัญูกตเวที  มี

ความเมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  เสียสละเพ่ือสวนรวม  และปฏิบัติตนตามหลักเบื้องตนของศาสนาท่ีตนนับ
ถือ 
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 มีมารยาทเรียบรอย  หมายถึง  เปนผูแสดงออกทางกิริยา  วาจาท่ีคนไทยเห็นวาเรียบรอย ถูกลักษณะ
ของคนไทยท่ีเปนคนออนโยน  มีความสงบเสง่ียมท้ังกายวาจา  รวมท้ังการแตงกายท่ีมีระเบียบเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 

  
 เอกลักษณของสถานศึกษา 

  หลากหลายวัฒนธรรม  ปฏิบตัิตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    คําอธิบาย 
 หลากหลายวัฒนธรรม  หมายถึง  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจันรับนักเรียนซ่ึงเปนเด็กดอยโอกาสทาง

การศึกษา  ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย  ประกอบดวยนักเรียนท่ีมาจากชนกลุมนอยหลายกลุม ไดแก  กระเหรี่
ยง  ขมุ  จีนฮอ  ไทยใหญ  ไทยลื้อ มง  เยา ลีซอ  ลาหู  ลั๊วะ  อาขา  และพ้ืนราบ เปนตน 

 ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวันของนักเรียนได 
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สวนที่ 2 

  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาเพ่ือเปนกลไกในการดําเนินกิจกรรม ควบคุม ตรวจสอบ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน โดยไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มีการประกาศใช มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคาเปาหมายในการพัฒนา โดยผานการเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสื่อสารและทําความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐาน การศึกษา ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และ กลยุทธ ของโรงเรียนแก
คณะครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และผูเก่ียวของ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและ แผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับบริบทโรงเรียน สภาพปญหา และความตองการจําเปนท่ี
มุงสูมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป 
กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลเพ่ือตรวจสอบความสําเร็จและคุณภาพการศึกษา โดยเนนการมีสวน
รวมของทุกคนในองคกรในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือสะทอนแนวคิด ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ
หรือ คําแนะนําเพ่ือนํามาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาใหบรรลุตามคาเปาหมายตอไป 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย ไดดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตาม แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาดังนี ้

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ การแปลผล 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ดานผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

1.2 ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

3 ด ี

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 3 ดเีลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 3 ด ี

ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา 3 ดี 

 
การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัด

เชียงราย เปนการประเมินตนเองเชิง ประจักษบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีเกิดจากการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพอยางเปนระบบเนน การมีสวนรวม โดยจะนําเสนอผลการประเมินแตละมาตรฐานการศึกษาและ
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน ตนเองท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดวยขอมูลสารสนเทศและโครงการ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการท่ี สอดคลองกับแตละมาตรฐานการศึกษาเพ่ือแสดงถึง ระดับคุณภาพ กระบวนการ
ทํางานและผลการดําเนินงาน ท่ีเกิดข้ึนจากการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอยาง
เปนระบบท้ังองครวม มีรายล ละเอียดดังตอไปนี้ 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

ระดับคุณภาพ  :  ด ี

 1. กระบวนการดําเนินงาน 

  ปการศึกษา 2563 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย มีกระบวนการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยมีโครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนาคุณภาพท่ีครอบคลุมมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนทุก

ประเด็น ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนครอบคลุมทุกตัวบงชี้ โดยใช

กระบวนการ PDCA ดังตอไปนี้ 

 

กระบวนการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 ครูศึกษามาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดและคาเปาหมายการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือนํามาวางแผนจัดทํากิจกรรม โครงการท่ีพัฒนา สนับสนุน สงเสริมคุณภาพ 
นักเรียนใหประสบผลสําเร็จตามคาเปาหมายท่ีโรงเรียนประกาศไว 

ข้ันตอนท่ี 2 ครูจัดการเรียนรู จัดกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนดไวในโครงการของแผนปฏิบัติการ 
ประจําปการศึกษา 2563 

ข้ันตอนท่ี 3 ครูทุกคนรวมกันประเมินคุณภาพนักเรียนท้ังดานผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงคดวยเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายใหครบทุกตัวชี้วัด 

ข้ันตอนท่ี 4 ครูรายงานผลการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆตามโครงการ นําผลการจัดเรียนรู และการจัดกิจกรรม ความกาวหนา
และ ขอเสนอแนะตางๆ มาใชวางแผนปรับปรุงคุณภาพนักเรียนตอไป 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารภาษาไทย 

คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ 80 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ได 
ระดับดี ข้ึนไป 

โครงการหรือกิจกรรม 

สงเสริมและพัฒนา 
นักเรียน 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โครงการ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน (แขงทักษะ) 

ผลการดําเนินงาน นักเรียนรอยละ 75 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร 

ภาษาไทย ไดระดับดี ข้ึนไป 

ผลการประเมิน ต่ํากวาคาเปาหมาย 

แหลงขอมูล/หลักฐาน -ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐานปการศึกษา 2563 

-รายงานผลการประเมินโครงการกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
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 2) มีความสามารถในการการคิดคํานวณ 

คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ 82 มีความสามารถในการคิดคํานวณ ไดระดับดี ข้ึนไป 

โครงการหรือกิจกรรม 

สงเสริมและพัฒนา นักเรียน 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ผลการดําเนินงาน นักเรียนรอยละ 80 มีความสามารถในการคิดคํานวณ ไดระดับดี ข้ึนไป 

ผลการประเมิน ต่ํากวาคาเปาหมาย 

แหลงขอมูล/หลักฐาน -ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตรพ้ืนฐานปการศึกษา 2563 

-รายงานผลการประเมินโครงการกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแกปญหา 

คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ 82 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาไดระดับดี ข้ึนไป 

โครงการหรือกิจกรรม 

สงเสริมและพัฒนา 
นักเรียน 

โครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู8 กลุมสาระ
การเรียนรู 
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู8 กลุมสาระ
การเรียนรู 
โครงการธนาคารโรงเรียน  
โครงการทัศนศึกษา 

โครงการโรงเรยีนคุณธรรม  

ผลการดําเนินงาน นักเรียนรอยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี 

วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาไดระดับดี ข้ึนไป 

ผลการประเมิน ต่ํากวาคาเปาหมาย 

แหลงขอมูล/หลักฐาน -ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรูปการศึกษา 
2563 

-รายงานผลการประเมินโครงการตางๆ 
 

4) ความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ 80 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมไดระดับดี ข้ึนไป 

โครงการหรือกิจกรรม 

สงเสริมและพัฒนา 
นักเรียน 

โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยี 
โครงการสงเสริมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน (แขงทักษะ)  

ผลการดําเนินงาน นักเรียนรอยละ  76 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมไดระดับดี ข้ึนไป 

ผลการประเมิน ต่ํากวาคาเปาหมาย 
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แหลงขอมูล/หลักฐาน -ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ปการศึกษา 2563 

-รายงานผลการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลย ี

-รายงานผลการประเมินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ 
เรียนรูการงานอาชีพ 

 

  5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ 60 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ไดระดับดี ข้ึนไป 

โครงการหรือกิจกรรม 

สงเสริมและพัฒนา 
นักเรียน 

โครงการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยี 
โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ผลการดําเนินงาน นักเรียนรอยละ 65 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 

สื่อสารไดระดับดี ข้ึนไป 

ผลการประเมิน สูงกวาคาเปาหมาย 

แหลงขอมูล/หลักฐาน -ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร ปการศึกษา 2563 

-รายงานผลการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลย ี

-รายงานผลการประเมินโครงการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
 

6) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2563 ดังนี้ 

คาเปาหมายของทุกกลุมสาระการเรียนรู 
นักเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป 

รอยละของนักเรียน 

ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ เปนไป
ตามเปาหมาย 

 

ผลการ
ประเมิน 

1. ภาษาไทย 30.31                ต่ํากวาเกณฑ 

2. คณิตศาสตร 30.60 ต่ํากวาเกณฑ 

3. วิทยาศาสตร 62.15 สูงกวาเกณฑ 

๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 50.79 ต่ํากวาเกณฑ 

๕. สุขศึกษาและพลศึกษา 66.08 สูงกวาเกณฑ 

๖. ศิลปะ 79.05 สูงกวาเกณฑ 

๗. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 70.48 สูงกวาเกณฑ 

๘. ภาษาตางประเทศ 50.31 ต่ํากวาเกณฑ 

เฉล่ีย 54.97 ต่ํากวาเกณฑ 
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คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี 
(เกรด 3) ข้ึนไป 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

สงเสริมและพัฒนา 
นักเรียน 

โครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรูฯ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูฯ 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู8 กลุมสาระการเรียนรู 
โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผลการดําเนินงาน นักเรียนรอยละ 54.97  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับด ี

(เกรด 3) ข้ึนไป 

ผลการประเมิน ต่ํากวาคาเปาหมาย 

แหลงขอมูล/
หลักฐาน 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูฯ ปการศึกษา 2563 

-รายงานผลการประเมินโครงการกลุมสาระการเรียนรูฯ 

-รายงานผลการประเมินโครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

7) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ 83 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ไดระดับดี 
ข้ึนไป 

โครงการหรือกิจกรรม 

สงเสริมและพัฒนา 
นักเรียน 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ  
โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
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รอยละของนักเรียน ที่มีผลสัมฤทธิ์ เปนไปตามเปาหมาย

รอยละของนักเรียน ที่มีผลสัมฤทธิ์ เปนไป
ตามเปาหมาย
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ผลการดําเนนิงาน -นักเรียนรอยละ 85 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ได ระดับ
ดี ข้ึนไป 

-นักเรียนสําเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 80.65 
-นักเรียนสําเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 97.37 

ผลการประเมิน สูงกวาคาเปาหมาย 

แหลงขอมูล/หลักฐาน -ขอมูลนักเรียนสําเร็จการศึกษางานทะเบียน 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ปการศึกษา 2563 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ปการศึกษา 2563 

-รายงานผลการประเมินโครงการกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
และ สาระการเรียนรูการงานอาชีพ ปการศึกษา 2562 

 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานท่ีการศึกษากําหนด 

คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ 90 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานท่ีการศึกษากําหนด ได 
ระดับดี ข้ึนไป 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

สงเสริมและ
พัฒนา 
นักเรียน 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน (แขงทักษะ) 
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
โครงการสงเสริมประชาธิปไตย  
โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 

โครงการธนาคารโรงเรียน  
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู8 กลุมสาระการเรียนรู  
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู8 กลุมสาระการเรียนรู 
โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

นักเรียนรอยละ 95.8 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานท่ีการศึกษากําหนด 

ไดระดับดี ข้ึนไป 

ผลการประเมิน สูงกวาคาเปาหมาย 

แหลงขอมูล/
หลักฐาน 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูฯ ปการศึกษา 2563 

-รายงานผลการประเมิน โครงการสงเสริมและพัฒนา ศักยภาพผูเรียน (แขงทักษะ), 
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม, โครงการสถานศึกษาสี ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข, 
โครงการสงเสริมประชาธิปไตย, โครงการ พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน, โครงการ
ปฐมนิเทศนักเรียน, โครงการ ธนาคารโรงเรียน, โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูฯ, โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู 8 
กลุมสาระการเรียนรูโครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนา ผูเรียน 
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2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ 83 มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยในระดับดี ข้ึนไป 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

สงเสริมและ
พัฒนา 
นักเรียน 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย,  
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย,  
สังคม ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

โครงการโรงเรยีนคุณธรรม โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 
โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

ผลการ
ดําเนินงาน 

นักเรียนรอยละ 85 มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยในระดับดี ข้ึน 

ไป 

ผลการประเมิน สูงกวาคาเปาหมาย 

แหลงขอมูล/
หลักฐาน 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและสาระการเรียนรูสังคม 

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2563 

-รายงานผลการประเมินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย, สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย, สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม, โครงการ สงเสริมประชาธิปไตย, โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

 

3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย 

คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ 86 ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย ได 
ระดับดี ข้ึนไป 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

สงเสริมและ
พัฒนา นักเรียน 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ, 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ, สังคมศึกษาฯ 

โครงการโรงเรยีนคุณธรรม โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โครงการสงเสริมประชาธิปไตย โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการ
ปฐมนิเทศนักเรียน โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

โครงการทัศนศึกษา 

ผลการ
ดําเนินงาน 

นักเรียนรอยละ 90  ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย 

ไดระดับดี ข้ึนไป 

ผลการประเมิน สูงกวาคาเปาหมาย 
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แหลงขอมูล/
หลักฐาน 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและสาระการ 

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2563 

-รายงานผลการประเมินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ เรียนรู
ภาษาตางประเทศ, สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ, สังคมศึกษาฯ, , โครงการโรงเรยีน
คุณธรรม, โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข, โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตย, โครงการพัฒนาระบบการดูแล ชวยเหลือนักเรียน, โครงการปฐมนิเทศ
นักเรียน, โครงการสถานศึกษาพอเพียง,โครงการทัศนศึกษา 

 

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ 75 มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ระดับดี ข้ึนไป 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

สงเสริมและ
พัฒนา นักเรียน 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา กลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพ และสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ และสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน โครงการพัฒนางานโภชนาการ 
โครงการโรงเรียนคุณธรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

ผลการ
ดําเนินงาน 

นักเรียนรอยละ 80 มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ระดับดี ข้ึนไป 

ผลการประเมิน สูงกวาคาเปาหมาย 

แหลงขอมูล/
หลักฐาน 

-ผลการตรวจสุขภาพประจาํป 

 

  5) ทักษะการดํารงชีวิตสําหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห 8 ประการ 

   5.1 กิจกรรมสงเสริมสุขนิสัย 

คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ 88 มี ระดับดี ข้ึนไป 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

สงเสริมและ
พัฒนา 
นักเรียน 

โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน โครงการพัฒนางานโภชนาการ 

โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการพัฒนาระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

ผลการ
ดําเนินงาน 

นักเรียนรอยละ 86 มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ระดับดี ข้ึนไป 

ผลการประเมิน สูงกวาคาเปาหมาย 
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แหลงขอมูล/
หลักฐาน 

-รายงานผลการประเมินโครงการโครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน โครงการพัฒนางาน
โภชนาการ โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

 

   5.2 กิจกรรมสงเสริมสมรรถภาพทางกาย   

คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ 80 มี ระดับดี ข้ึนไป 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

สงเสริมและ
พัฒนา 
นักเรียน 

โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน โครงการพัฒนางานโภชนาการ 

โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

นักเรียนรอยละ 93.85 มีสมรรถภาพทางกาย ระดับดี ข้ึนไป 

ผลการประเมิน สูงกวาคาเปาหมาย 

แหลงขอมูล/
หลักฐาน 

-รายงานผลการประเมินโครงการโครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรยีน โครงการพัฒนางาน
โภชนาการ โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

  5.3 กิจกรรมหลักโภชนาการ 

คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ 88 มี ระดับดี ข้ึนไป 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

สงเสริมและ
พัฒนา 
นักเรียน 

โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน โครงการพัฒนางานโภชนาการ 

โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการสถานศึกษา
พอเพียง 

ผลการ
ดําเนินงาน 

นักเรียนรอยละ 90 มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ระดับดี ข้ึนไป 

ผลการประเมิน สูงกวาคาเปาหมาย 

แหลงขอมูล/
หลักฐาน 

-รายงานผลการประเมินโครงการ โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน โครงการพัฒนางาน
โภชนาการ โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
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  5.4 กิจกรรมหลักไตรรงค 

คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ 88 มี ระดับดี ข้ึนไป 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

สงเสริมและ
พัฒนา 
นักเรียน 

โครงการพัฒนาทักษะการดํารงชีวิตของนักเรียน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรมหลักไตรรงค 

ผลการประเมิน สูงกวาคาเปาหมาย 

แหลงขอมูล/
หลักฐาน 

แบบสรุปการเขารวมกิจกรรมหลักไตรรงค 

 

  5.5 กิจกรรมสงเสริมภาวะผูนํา 

คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ  ๗๙  มีระดับ ดีเลิศ ข้ึนไป 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

สงเสริมและ
พัฒนา นักเรียน 

กิจกรรมเสริมสรางภาวะผูนํา ระดับชั้นเรียน โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน 
กิจกรรมเสริมสรางภาวะผูนํา ระดับหอนอน โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  

ผลการ
ดําเนินงาน 

นักเรียนรอยละ ๘๘.๑๒ มีการปฏิบัติตนเรื่องการตรงตอเวลา มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ 
ทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงาน ครู โรงเรียน รับฟงความคิดเห็นขของผูอ่ืน และสามารถทํางาน
เสร็จตามท่ีไดรับมอบหมาย ไดดวยตนเองอยางเปนนิสัย และเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนใน
สถานศึกษา จํานวน ๔ ครั้ง 

ผลการประเมิน สูงกวาคาเปาหมาย 

แหลงขอมูล/
หลักฐาน 

แบบบันทึกขอมูลกิจกรรมเสริมสรางภาวะผูนํา ระดับหอนอน โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 
แมจัน 
แบบบันทึกขอมูลกิจกรรมเสริมสรางภาวะผูนํา ระดับชั้นเรียน โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 
แมจัน 
แบบสรุปภาพรวมผลการเขารวมกิจกรรมสงเสริมภาวะผูนํา โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน 
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5.6 กิจกรรมอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม 

คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ 76 มี ระดับดี ข้ึนไป 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

สงเสริมและ
พัฒนา 
นักเรียน 

โครงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

ผลการ
ดําเนินงาน 

นักเรียนรอยละ 80 มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ระดับดี ข้ึนไป 

ผลการประเมิน สูงกวาคาเปาหมาย 

แหลงขอมูล/
หลักฐาน 

-รายงานผลการประเมินโครงการ โครงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โครงการพัฒนา
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

 

  5.7 กิจกรรมสงเสริมอาชีพทองถิ่น 

คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ 84 มี ระดับดี ข้ึนไป 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

สงเสริมและ
พัฒนา 
นักเรียน 

โครงการสถานศึกษาพอเพียง โครงการตลาดนัด สอร. 
 

ผลการ
ดําเนินงาน 

นักเรียนรอยละ 85 มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ระดับดี ข้ึนไป 

ผลการประเมิน สูงกวาคาเปาหมาย 

แหลงขอมูล/
หลักฐาน 

-รายงานผลการประเมินโครงการ โครงการสถานศึกษาพอเพียง โครงการตลาดนัด สอร. 

   

   5.8 กิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพ 

คาเปาหมาย นักเรียนรอยละ 65 มีการเขารวมกิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพ ระดับดี ข้ึนไป 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

สงเสริมและ
พัฒนา นักเรียน 

การประกวดวาดภาพจากกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ ของโรงเรียน เชน วันเลือกตั้งสภานักเรียน 
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  เปนตน  
กิจกรรมในหองเรียน โดยผูเรียนไดปฏิบัติจริงจาก เชน การวาดภาพ การปฏิบัติเครื่องดนตรี 
การแสดงออกทางศิลปะการแสดง การเลนกีฬา 
กิจกรรมนําศิลปะการแสดง ดนตรี-นาฏศิลป ออกบริการชุมชนรวมกับหนวยงานตาง ๆ 
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ผลการ
ดําเนินงาน 

นักเรียนรอยละ 75 มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ระดับดี ข้ึนไป 

ผลการประเมิน สูงกวาคาเปาหมาย 

แหลงขอมูล/
หลักฐาน 

รางวัลการประกวดตาง ๆ เชน การประกวดวาดภาพ 
รูปภาพการรวมกิจกรรมการแสดงดนตรี – นาฏศิลป ออกบริการชุมชน 
รางวัลสนับสนุนผูแสดงในการแสดงเพ่ือสรางกําลังใจ 
การแสดงออกของนักเรียนจากการสังเกต 
ผลการเรียนในรายวิชาท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสุนทรียภาพ 
การรวบรวมขอมูลนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพจากครูหอนอน โดยการ
สํารวจเปนรายเดือนและนํามาสรุปการรวมกิจกรรมในแตละปการศึกษา 

 

 2. ผลการดําเนินงาน 
  จากการประเมินคุณภาพภายในดวยการตรวจสอบรองรอยหลักฐาน ขอมูลท่ีปรากฏ และการ
สอบถามผูเก่ียวของสรุปวา ภาพรวม ผูเรียนมีผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 1 สูงกวาคาเปาหมายสถานศึกษา
กําหนด จํานวน  7 ตัวชี้วัด ไดแกความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ความรูทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  ความภาคภูมิใจ
ในทองถ่ินและความเปนไทย การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย สุขภาวะทางรางกาย
และจิตสังคม มีทักษะการดําเนินชีวิตสําหรับโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห 8 ประการ ผลการประเมินคุณภาพ
ผูเรียนไมเปนไปตามคาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนดจํานวน 4 ตัวชี้วัด คือ มีความสามารถในการอาน การ
เขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายและ
เปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 3. จุดเดน 
  ๓.๑ นักเรียนไดรับโอกาสในการเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ ไดรับการสนับสนุน 
สงเสริมดวยวิธีการตางๆท่ีหลากหลาย 
  ๓.๒ นักเรียนไดรับการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดวยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย  
 ๔. จุดท่ีควรพัฒนา 
  ๔.๑.๑ พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาท่ีไมไดผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
  ๔.๒.๒ จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะการใชชีวิตประจําวัน โดยนําหลักปรัชญาของ 
                               เศรษฐกิจพอเพียงมาใช รวมท้ังปลูกฝงจิตสํานึกในการใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหคุมคา  
                               การมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และจิตสังคม ใหมากข้ึน  

 ๕. รองรอยหลักฐาน 
  ๕.1 แบบสรุปผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
  5.2 แบบสรุปผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
                           แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 
  5.3 แบบสรุปผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
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  5.4 แบบสรุปผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5.5 แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  5.6 แบบสรุปผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  
  5.7 แบบสรุปผูเรียนมีการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไมขัด 
                           กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
  5.8 แบบสรุปผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  5.9 แบบสรุปผูเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  5.10 แบบสรปุผูเรยีนมีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 
  5.11 แบบสรุปผู เรียนมีทักษะการดําเนินชีวิตสําหรับโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห 8  
                             ประการ 
  5.12 เกียรติบัตร/โลรางวัลการแขงขันตางๆ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ  :  ดเีลิศ 

 1. กระบวนการดําเนินงาน 
  โรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการนํา การวิเคราะหสังเคราะหขอมูล
สารสนเทศตามนโยบายของรัฐ ตนสังกัด การเปลี่ยนแปลงตานสังคม เศรษฐกิจการเมือง ระดับนานาชาติ ระดับ
ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับทองถ่ิน รวมถึงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส และ
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็กดอยโอกาส เปนกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา และกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูเก่ียวของ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการจัดการศึกษา โดยสรางความเขาใจกับทุกกลุมงานในการนําพันธกิจสูการ
ปฏิบัติในรูปของโครงการและกิจกรรมท่ีสนองมาตรฐานการศึกษา โดยนําวงจรคุณภาพPDCA , หลักการบริหาร
จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : S8M ) และไดคิดนวัตกรรมการบริหารงาน
ภายในโรงเรยีนเพ่ือใหการบริหารงานประสบความสําเร็จ อยางมีประสิทธิภาพ โดยใชรูปแบบ  SSMC MODEL
ในการขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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S : Strategic management หมายถึง ฝายบริหารมีการบริหารเชิงกลยุทธท่ีเปนเลิศเปนการ

บริหารคุณภาพโรงเรียนโดยศึกษานโยบาย จุดเนนกลยุทธของหนวยงานตนสังกัด 
S : Skill หมายถึง การพัฒนาทักษะท่ีเปนเลิศดวยกระบวนการและเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย เพ่ือให

เกิดความเขาใจตอสิ่งท่ีทํา เปดโอกาสใหเรียนรูพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
M : Man หมายถึงบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
C : Coordinate หมายถึง การประสานงานท่ีเปนเลิศท้ังภายในหนวยงาน ระหวางหนวยงานและ

ผูรับบริการ 
      ไดจัดทําและพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพนักเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาเชื่อมโยงวิถี
ชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายของนักเรียนดอยโอกาสทางการศึกษา ประกอบดวย หลักสูตร
สถานศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรบัปรุง ๒๕๖3)หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม หลักสูตรทวิศึกษา หลักสูตรระยะสั้น 
       สงเสริม สนับสนุน ใหครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยมีการประเมินสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจําสายงานของครู เพ่ือคนหาจุดเดนและจุดควรพัฒนาของตนเอง นํามาจัดทําแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (ID PLAN) จัดอบรมใหความรูดานวิชาการและวิชาชีพตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษาของโรงเรียน นอกจากนี้คณะครูมีการพัฒนาตามจุดออนของตนเองดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน 
การศึกษาผานสื่อออนไลน แหลงเรียนรูอ่ืนๆ หรือจากผูรู ผูเชี่ยวชาญ กําหนดเปนนโยบายจัดใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูโดยใชกระบวนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) ในชวงสิ้นป
การศึกษาคณะครูมีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของตนเองใหสอดคลองกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(ID PLAN) ท่ีไดจัดทําไว ประกอบการประเมินสมรรถนะครูท่ีสอดคลองกับเกณฑการประเมินวิทยฐานะตาม ว.
๒๑ ปการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
       โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทาง
สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู มีความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียนประจําอยางมีความสุข โดยมี
กระบวนการบริหารงานอาคารสถานท่ี ดังนี้ 
  ๑) กําหนดแนวทาง วางแผนการบริหารจัดการอาคารของโรงเรียน 
  ๒) ดูแลและพัฒนาอาคารอาคารประกอบของโรงเรียนใหอยูในสภาพท่ีม่ันคง ปลอดภัย 
เหมาะสมพรอมท่ีจะใชประโยชน 
  3) ติดตามและตรวจสอบการใชอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดความ
คุมคาและเอ้ือประโยชนตอการเรียนรูของนักเรียน 
     เพ่ือใหการบริหารจัดการเอกสารสารและขอมูลสนเทศเปนระบบ จัดใหมีการใหความรูคณะครูและ
บุคลากรเรื่องจัดทํา E-Book ในรูปแบบออนไลน เพ่ือนําเอกสารจัดเก็บไวบนชั้นหนังสือของตนเองท่ีไดกําหนดไว
ใน Website ของโรงเรียน สงผลใหผูบริหารสามารถการตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาเรื่องตาง ๆ 
ผานข้ันหนังสือของครูผูสอนในรูปแบบออนไลนได การปรันปรุงระบบสารสนเทศโรงเรียนใหครอบคลุมทุกฝาย
เปนปจจุบันและงายตอการเจาถึงและนําไปใชในการบริหารและจัดการศึกษา นอกจากนี้ยังไดนําเทคโนโลยีมา
บริหารจัดการดานพฤติกรรมของนักเรียน เพ่ือชวยการบริหารงานของกลุมงานกิจการนักเรียน ดวยระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนประจํา 
      สวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดสนับสนุนใหมีการติดตั้งสมารททีวีสําหรับการเรียนการ
สอนในหองเรียน  
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 ๒. ผลการคําเนินงาน  
  ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ดวยวิธีการตรวจสอบรองรอย
หลักฐานการปฏิบัติงาน การสอบถามผูเก่ียวของ สรุปวา มีคุณภาพ ระดับ "ดี" เปนไปตามคาเปาหมายท่ีกําหนด  

 

ตารางความสอดคลองมาตรฐานการศึกษาและกลยุทธโรงเรียน  

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําป 2563 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา โดยมีสวน
รวมระหวางสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชนใหเปนทิศทางเดียวกัน 

กลุมงาน 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

ปฏิบัติการประจําป 
มาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา (มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด) 

บริหารวิชาการ - การบริหารจัดการกลุมบริหารงาน
วิชาการ 

มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี1,2,4 
มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4 
มาตรฐานท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี1,2,3,4 

บริหารงาน
กิจการนักเรียน 

-พัฒนางานนโยบายและแผนกลุม
บริหารงานกิจการนักเรียน 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4 

บริหาร
งบประมาณ 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี1,2,3,4 
มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4 

พัฒนาระบบงานบริหารการบัญชี มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4 

พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4 

พัฒนาระบบงานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4 

โครงการพัฒนาและซอมแซมระบบ
เครือขายโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน 

มาตรฐานท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 2 

บริหารงานบุคล พัฒนางานบริหารงานบุคคล มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4 

งานเลขาคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4,5 

บริหารงานท่ัวไป ดําเนินงานธุรการ มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4 

ประสานงานเขตพ้ืนท่ีและหนวยงานอ่ืน มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี1,2,3,4,5 

งานประชาสัมพันธ มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี1,2,3,4,5 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

กลุมงาน 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมตามแผน ปฏิบัติการ

ประจําป 
มาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา (มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด) 

บริหารงานวิชาการ - การบริหารจัดการกลุมบริหารงานวิชาการ มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 2,4,5 

กลุมงาน 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมตามแผน ปฏิบัติการ

ประจําป 

มาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา (มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด) 

บริหารงบประมาณ - พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี1,2,3,4 
มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4 

บริหารงานท่ัวไป - ดําเนินงานธุรการ มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4 

 - ประสานงานเขตพ้ืนท่ีและหนวยงานอ่ืน มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี
1,2,3,4,5 

บริหารงานบุคคล - พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4 

บริหารงานกิจการ
นักเรียน 

- สงเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลุมงาน 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

ปฏิบัติการประจําป 
มาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา (มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด) 

บริหารงานวิชาการ - ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4,5 

- การบริหารจดัการกลุมบริหารงาน
วิชาการ 

มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 2,4,5 

- สงเสริมและสนับสนุนกลุมบริหารงาน
วิชาการ 

มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 1,2,4,5 

บริหารงานท่ัวไป - งานโภชนาการ มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 2 

บริหารงานกิจการนักเรียน - การดูแลรักษาสุขภาพนักเรียน
เบื้องตน 

มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 2 

 - สงเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียน 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4 

 - โครงการคุณธรรมจริยธรรม มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 2 
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กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดลอมและปรับปรุงภูมิทัศนใหเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 

กลุมงาน 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

ปฏิบัติการประจําป 

มาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา (มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด) 

บริหารงานวิชาการ - สงเสริมและสนับสนุนกลุมบริหารงาน
วิชาการ 

มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 2 

บริหารงานกิจการนักเรียน - จัดบรรยากาศหอนอน มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 2 

บริหารงานท่ัวไป - ดูแลอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 2 
 

กลยุทธท่ี 5 อนุรักษ สืบสาน ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

 

กลุมงาน 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

ปฏิบัติการประจําป 

มาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา (มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด) 
บรหิารงานวิชาการ - สงเสริมและสนับสนุนกลุมบริหารงาน

วิชาการ 

มาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 2 ,5 

 

กลยุทธท่ี 6 พัฒนาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 

กลุมงาน 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

ปฏิบัติการประจําป 

มาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา (มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด) 

บริหารงบประมาณ โครงการพัฒนาและซอมแซมระบบ
เครือขายโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแม
จัน 

มาตรฐานท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 2 

 

 ๓. จุดเดน 
  มีบุคลากรสายบริหารครบตามจํานวน 

 ๔. จุดท่ีควรพัฒนา 
  ๔.๑ พัฒนาการจัดทําสารสนเทศการปฏิบัติงานใหครบถวน ถูกตอง เปนระบบ 
  ๔.๒ พัฒนากระบวนการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือนําไปสูการ 
                           พัฒนาสถานศึกษาใหเปนกระบวนการท่ีนาเชื่อถือ  
                     ๔.๓ ควรพัฒนาความรู ทักษะ กระบวนการปฏิบัติงานเชิงระบบใหยั่งยืนตอเนือง 
                     ๔.๔ ควรเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายในใหบุคลากรทุก 
                           คนใหเขาใจอยางชัดเจน เปนในแนวทางเดียวกัน 
                     ๔.๕ ควรพัฒนาทีมงานฝายบริหารใหสามารถนิเทศ กํากับติดตามการปฏิบัติงาน เชิงระบบ  

     ๕. รองรอยหลักฐาน 
  ๕.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
  ๕.2 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖3 
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  ๕.3 หลักสูตรสถานศึกษา 
  ๕.4 ขอมูลคณะศึกษาดูงานในโรงเรียน 
  5.5 ระบบ Check-In การบริหารงานกิจการนักเรียนและงานวิชาการ 
  5.6 เว็บไซสการดําเนินงานของโรงเรียน 
      2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ท้ังในสวนการวางแผนพัฒนา
คุณภาพ การจัดการศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและ ปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่องมีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และ
ระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนําขอมูลมาใชในการพัฒนา บุคลากรและผูท่ี
เก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม การวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา
โดยใชกระบวนการ PDCA ดังตอไปนี้ 
กระบวนการ 

ข้ันตอนท่ี 1 วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ผานแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
2563 แบบมุงเนนผลงาน โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานกลุมบริหารงานตางๆ 5 กลุมงานคือ 
กลุมงาน วิชาการ กลุมงานกิจการนักเรียน กลุมงานแผนงานและงบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล และ
กลุมบริหาร ท่ัวไป 

ข้ันตอนท่ี ๒ กําหนดกิจกรรมตามโครงการของแตละฝาย บริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษาและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และดําเนินงานตามโครงการใหบรรลุผลสําเร็จ สอดคลองกับคา
เปาหมาย คุณภาพการศึกษาและกลยุทธของโรงเรียน เนนการดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยข้ันตอน
ของ PDCA มี ปฏิทินการปฏิบัติงานท้ังของภาพรวมโรงเรียน ปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุมงาน ปฏิทิน
วิชาการของครู นักเรียน และปฏิทินกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือเปนแนวทางกํากับติดตามการดําเนินงาน
ตางๆ 

ข้ันตอนท่ี ๓ มีระบบการนิเทศภายในและใหผลสะทอนกลับ เนนการติดตอสื่อสารอยางท่ัวถึงเพ่ือ
การมีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

ข้ันตอนท่ี ๔ รายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมเพ่ือนําขอมูลมาใชในการวางแผน ปรับปรุง 
และพัฒนา การทํางานตอไป 
 

ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

ท่ีชัดเจนสงผลตอคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 ซ่ึง
ประกอบดวย 

              ๑. กลุมงานวิชาการ จํานวน 3 โครงการ 

              ๒. กลุมงานกิจการนักเรียน จํานวน 9 โครงการ 

              ๓. กลุมงานแผนงานและงบประมาณ จํานวน 6 โครงการ 

              ๔. กลุมบริหารงานบุคคล จํานวน 3 โครงการ 

              ๕. กลุมบริหารท่ัวไป จํานวน 6 โครงการ 
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สรุปการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2563 
โครงการท้ังหมด 27 โครงการ 

 

 
การดาํเนินการ 

กลุ่มบริหารงาน  
รวม 

คิดเป็น 

ร้อยละ วิชาการ กิจการ 
นักเรียน 

งบประมาณ บุคคล ท่ัวไป 

1. ดําเนินการไดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 
และเปาหมาย รอยละ 100 

       

๒. ดําเนินการไดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 
และเปาหมาย รอยละ 60-99 

2 8 6 3 5 24 88.89 

๓. ดําเนินการไดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 
แตไมเปนไปตามเปาหมาย 

1 1   1 3 11.13 

๔. ไมไดดําเนินการ        

รวมจํานวนโครงการ 3 9 6 3 6 27  

 
3)  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุมเปาหมาย 
    โรงเรียนบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังดานการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ท่ีเนน คุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย โดยใชกระบวนการ 
PDCA ดังตอไปนี้ 

กระบวนการ 

          ข้ันตอนท่ี 1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร วิเคราะหหลักสูตรให 
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๖๑ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และ 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 

ข้ันตอนท่ี ๒ พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามทฤษฎีพหุปญญาครอบคลุมทุก 

กลุมเปาหมาย กําหนดแผนการเรียนท่ีหลากหลายใหนักเรียนไดเลือกเรียนตามความสามารถและความถนัด 
จัดการเรียนการสอนรายวิชาพ้ืนฐานครบทุกกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ จัด 
รายวิชาเพ่ิมเติมสอดคลองกับแผนการเรียนและความตองการของผูเรียน สงเสริมศักยภาพการเปนพลโลก
ใน ศตวรรษท่ี ๒๑ ดวยรายวิชา IS1-3 และภาษาตางประเทศท่ี ๒ สงเสริมดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
คุณลักษณะของนักเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย ดวยกิจกรรมพัฒนาเรียนและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรตางๆ 

    ข้ันตอนท่ี ๓ มีการนิเทศติดตามการใชหลักสูตร ดวยการตรวจเยี่ยม สังเกตการณในชั้นเรียน 
การเสนอแนะ การตรวจแผนการจัดการเรียนรู การบันทึกหลังการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
มีการ ติดตามการใชหลักสูตรทุกกลุมสาระการเรียนรูและสรุปผลทุกสิ้นปการศึกษา 
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              ข้ันตอนท่ี ๔ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนําผลการใชและประเมินหลักสูตรมารายงานและ
ใชเปนขอมูลมาในการพัฒนาสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนตอไป 
 

          ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย มีผลจากการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตาม หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมายนี้ 

๑. โรงเรียนมีแผนการเรียนดังนี้ 
ระดับประถมศึกษา 

-หองเรียนปกติ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

-หองเรียนปกติ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

-   - แผนการเรียนวิทย-คณิตศาสตร     

   - แผนการเรียนภาษา        

   - แผนการเรียนคอมพิวเตอรธุรกิจ    

   - แผนการเรียนคหกรรมและการโรงแรม      

   - แผนการเรียนอุตสาหกรรม 

      หลักสูตรทวิศึกษา  

   -  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ปวช.) 

   -  สาขาคหกรรมและการโรงแรม (ปวช.) 

  หลักสูตรอาชีพระยะส้ัน  

   - ชางซอมเครื่องยนตเล็ก 

   - งานประดิษฐของชํารวย 

   - ถักโครเซต 

   - กัดกระจก 

   - การเย็บกระเปาผา 

   - ชางติดตั้งไฟฟาภายในบาน 

                 ๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนด 4 กลุมสาระการเรียนรู 
๓. นักเรียนสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ รอยละ 80.65 

๔. นักเรียนสําเร็จการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 97.37 

๖. ผลคะแนนการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
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ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 (RT) 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (RT) ปการศึกษา 2563  

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ย หมายเหตุ 
ระดบัโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดบัประเทศ  

ป.1 19 62.55 68.66 73.02  
 

 
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 (NT) 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (NT) ปการศึกษา 2563  

รายวิชา 
จํานวน
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ย หมายเหตุ 
ระดบัโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ  

ภาษาไทย 33 32.63 45.67 47.46  
คณิตศาสตร 33 28.00 50.42 40.47  

 

 

62.55

68.66

73.02

56

58

60

62

64

66

68

70

72

74

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (RT)
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2563

ป.1

0

10

20

30

40

50

ระดบัโรงเรียน ระดบัจงัหวดั ระดบัประเทศ

32.63

45.67 47.46

28

40.42 40.47

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (NT)
ข้ันประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์



58 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 (O-NET) 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563  

รายวิชา 
จํานวน
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
หมายเหตุ 

ระดบัโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 76 34.40 44.65 44..36  
คณิตศาสตร 76 16.49 26.44 25.04  
วิทยาศาสตร 76 26.30 33.38 32.68  
ภาษาอังกฤษ 76 33.14 29.90 29.94  
สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

76 22.25 36.03 35.93  

 

 
แหลงขอมูล/หลักฐาน 

๑. หลักสูตรสถานศึกษา/โครงสรางหลักสูตร 

๒. ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 

๔. รายงานโครงการ/ภาพกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตาง ๆ เชน 

-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
-โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
-โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

-โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน (แขงทักษะ) 
-โครงการสงเสริมความเปนเลิศหองเรียนพิเศษ 

-โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

๕. ผลการสอบระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2563 
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      4) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
    โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา ครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนางาน และการเรียนรูของผูเรียนมาใชในการพัฒนางาน และการเรียนรูของผูเรียนโดยใชกระบวนการ 
PDCA ดังตอไปนี้ 
 

กระบวนการ 

    ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียน และเก็บรวบรมขอมูล
เก่ียวกับ การพัฒนาครูและบุคลากร 

    ข้ันตอนท่ี 2 วางแผนในการพัฒนาบุคลากรโดยการกําหนดขอบขายของการพัฒนากําลังคน 
กําหนด วัตถุประสงคเปาหมาย ข้ันตอนในการดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานในแตละข้ันตอน โดยมี
การแตงตั้งคณะกรรมการในการพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

    ข้ันตอนท่ี 3 การดําเนินการพัฒนาบุคลากร ตามปฏิทินการปฏิบัติงานท่ีกําหนดตามแผนปฏิบัติ 
การโรงเรียน เชน โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการสงเสริมการเขารับการอบรม 
ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน การจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู 
ทางวิชาชีพ (PLC) และการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑใหม (ว๒๑/๒๕๖๐) 

   ข้ันตอนท่ี 4 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรเปนระยะ ๆ คือ การติดตามและ 

ประเมินผลในระหวางดําเนินการพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นการพัฒนาบุคลากร
หรือ หลังจากสิ้นสุดโครงการ เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

ผลการดําเนินงาน 

จากการดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชนการ
เรียนรู ทางวิชาชีพมาใชในการพัฒนางานและการเรียนรู สงผลดังตอไปนี้ 

๑. การพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรประจําปการศึกษา ๒๕๖3 มีคาเฉลี่ยการอบรมจํานวน 

61.6 ชัว่โมงตอคน 

    ๒. ครูมีการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ประจําปการศึกษา ๒๕๖3 จํานวน 60คน คิด
เปน รอยละ ๑๐๐ 

    ๓. ครูมีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลตนเอง (Self Assessment 
Report) ประจําปการศึกษา ๒๕๖3 จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๔. ครูจัดทํารายงานหลังการเขารับการอบรมพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

๕. สรุปและรายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. ครูไดเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (คศ. 3) จํานวน 1 คน 

7. ครูไดเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการ (คศ. 2) จํานวน - คน 

8.  ครูผานการประเมินครูผูชวย ใหดํารงตําแหนงครู คศ. 1 จํานวน 2 คน 
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สรุปการอบรมพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย   

ปการศึกษา ๒๕๖3 
 

 

 

แหลงขอมูล/หลักฐาน 

๑. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

๒. แผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ของครู 
๓. รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) 
๔. รายงานหลังการเขารับการอบรมพัฒนาของครูรายบุคคล 

๕. สรุปการจัดชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ของครู และผลท่ีเกิดข้ึนจาก PLC 

๖. วิจัยในชัน้เรียนนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ของครูรายบุคคล 
 

5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพกระบวนการ       
          โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูสถานศึกษาจัดภาพ
แวดลอมทาง กายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรู และมี ความปลอดภัย โดยใชกระบวนการ PDCA ดังตอไปนี้ 

 

กระบวนการดําเนินงาน 

             ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการและความจําเปนเรงดวนในการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดลอม
ทาง กายภาพและแหลงเรียนรู โดยใชแบบสอบถาม การสัมภาษณครูและนักเรียนและวางแผนการพัฒนา 
สภาพแวดลอมทางกายภาพและแหลงเรียนรู 

            ข้ันตอนท่ี 2 พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพและแหลงเรียนรู ปรับปรุง ดูแลรักษาสื่อและ
วัสดุ อุปกรณในหองเรียนใหพรอมใชงานใหมีประสิทธิภาพครบทุกหองเรียน พัฒนาอาคารสถานท่ี แหลง
เรียนรูภายในโรงเรียน แบงเขตพ้ืนท่ีใหนักเรียนแตละหองดูแลรับผิดชอบ ผลักดันใหนักเรียนทําโครงงาน
คุณธรรม ทุก หองเพ่ือปลูกฝงการมีสวนรวม รักโรงเรียน มีจิตสาธารณะ และการทํางานเปนกลุม 
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ข้ันตอนท่ี 3 ประเมินผล/ตรวจสอบการดําเนินงานในการจัดสภาพแวดลอม 

ข้ันตอนท่ี 4 สรุปผลการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพเพ่ือนําไปสูการพัฒนาตอไป 
 

ผลการดําเนินงาน 

           จากการดําเนินการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ท่ีเอ้ือตอการ 
จัดการเรียนรู  และมีความปลอดภัย สงผลดังตอไปนี้ 

1. มีสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีดี ถูกสุขลักษณะ รมรื่น สวยงาม สะอาดเปนระเบียบ 

           2. อาคารเรียน หองเรียน อาคารประกอบ หอประชมุ ลานกีฬา หองน้ํา โรงอาหาร สามารถใชงาน
ไดอยางคุมคา 

           3. มีแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเอ้ือตอการเรียนรู สงผลใหผูเรียนทุกคนเรียนรูรวมกันอยางมี
ความสุข เชน หองเรียนธรรมชาติ หองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ หองประชุม และหองโสตทัศนศึกษา 
เปนตน 

  ๔. หองเรียนแตละหองมีสื่อ อุปกรณ สามารถใชประกอบการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 

                     ๕. ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน มีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน สงผลใหอยากมาโรงเรียน 
และรักโรงเรียน 

 

แหลงขอมูล/หลักฐาน 

-รายงานผลการดําเนินโครงการโครงการ/กิจกรรมกลุมบริหารท่ัวไป 

-สารสนเทศดานอาคารและแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

-ขอมูลจากแบบสํารวจความตองการและความจําเปนเรงดวน 

-บันทึกรายงานการปฏิบัติงานซอมบํารุงของฝายอาคารสถานท่ี 

-สภาพจริง/รูปภาพการปรับปรงุภูมิทัศน 
 

6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
            โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู  เพ่ือ ใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน และเพ่ือให
ขอมูลสารสนเทศมี คุณภาพท่ีดีมีความปลอดภัยของขอมูลโดยมีกระบวนการดําเนินงานโดยใช
กระบวนการ PDCA ดังตอไปนี ้

 

กระบวนการดําเนินงาน 

          ข้ันตอนท่ี 1 วางแผนพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการครอบคลุม 
องคประกอบในการประกันคุณภาพและพันธกิจของสถานศึกษาดวยการแตงตั้งเจาหนาท่ีงานสารสนเทศ
และ งานระบบเครือขาย เพ่ือพัฒนานโยบายการใชงานระบบสารสนเทศและเครือขาย 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ติดตั้ง 

และพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ต พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศกําหนดการเขาถึงระบบ 
ฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือความปลอดภัย และความถูกตอง 

ข้ันตอนท่ี ๓ ติดตามและประเมินผลการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
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ข้ันตอนท่ี ๔ นําผลการตดิตามและประเมินผลการใชไปปรับปรุงระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
 

ผลการดําเนินงาน 

          1. มีบุคลากรโดยเฉพาะท่ีมีความรู ความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําหนาท่ีจัดหา
วัสดุ ครุภัณฑท่ีจําเปนเหมาะสม ทันสมัย ดูแลระบบเครือขายของโรงเรียน ระบบขอมูลสารสนเทศ 

          2. มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ท่ีสามารถเขาสูระบบฐานขอมูลดานตาง ๆ ได (ความพรอมใชงาน 
ของขอมูลสารสนเทศ) 

           3.  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการฯ เชน ระบบ 
ฐานขอมูล DMC, SGS Obec, e-GP และ Website โรงเรียน 

4. โรงเรียนมีขอมูลและสารสนเทศท่ีพรอมใชงานเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู 
 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ท่ี    กลุมงาน โปรแกรม การใชประโยชน 

1 งานวิชาการ SGS นําโปรแกรม SGS (Secondary Grading System) เปนระบบการประเมิน 
การเรียนรูปแบบใหมของโรงเรียนกลุมมัธยมศึกษาท่ัวประเทศของสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการมาใชในงาน 
ประเมินผล 

2 งานวิชาการ RADIUS 
(Remote 
Auth 

entication 
Dial-In User 
Service) 

พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตภายในโรงเรียนตามพระราชบัญญัติ วา 
ดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับ คอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

-ระบบยืนยันพิสูจนตัวบุคคล Authentication เปน กระบวนการยืนยัน
ตัวตนของผูใช โดยตองตรวจสอบกอนท่ี จะเขาสูระบบเครือขายโดยท่ัว ไป
แลวกลไกการทํางานของ Authentication  ูผใชงานจะปอนชื่อผูใช และ
รหัสผานกอน เขาสูระบบ ระบบจะตรวจสอบรหัสผานกับฐานขอมูลวามี 
ความถูกตองตรงกันหรือไม หากรหัสผานถูกตองผูใชจะไดรับ อนุญาตใหเขา
สูระบบเครือขายได 

- จัดเก็บขอมูลการใชงานอินเทอรเน็ต (Log File) 

๓ งานวิชาการ Google Form การสรางขอสอบออนไลนพรอมตรวจคําตอบดวย Google Form 
 

๔ แผนงานและ 
งบประมาณ 

 ระบบการจัดซ้ือ
จัดจาง ภาครัฐ
ดวย
อิเล็กทรอนิกส
(Electronic 
Government 
Procurement
: e-GP) 

1. เกิดความโปรงใสในระบบการจัดซ้ือจัดจาง และการใช งบประมาณของรัฐ
ไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. ลดปญหาการทุจริตคอรัปชั่นเนื่องจากระบบจะเก็บขอมูล การปฏิบัติงาน
ไวทุกข้ันตอน 
3. เกิดความสะดวกและความท่ัวถึงอยางเทาเทียมกันของผูคา/ผูรับจาง 
ชวยเพ่ิมโอกาสใหผูคารายใหมสามารถเขา รวมจัดซ้ือจัดจางกับภาครัฐ
ไดมากยิ่งข้ึน 
4. เกิดศูนยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในระดับประเทศท่ี ทันสมัยเปนปจจุบัน  
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ท่ี กลุมงาน โปรแกรม การใชประโยชน 
   สามารถสืบคนขอมูลไดอยางถูกตอง และรวดเร็ว 

5. กระตุนตลาดและเสริมสรางขีดความสามารถของ ภาคเอกชนทําใหเกิด
การแขงขันอยางแทจริงในการเสนอ ราคา 

6. ปรับปรุงนโยบายการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐใหมี ประสิทธิภาพ 

๕ แผนงานและ 
งบประมาณ 

ระบบจัดเก็บขอมูล 
นักเรียน
รายบุคคล (Data 
Management 
Center) 

เพ่ือจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล เปนไปอยางถูกตอง ครบถวน ตามท่ี
สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดและขอมูล ดังกลาว
จะนําไปประมวลผล เพ่ือพิจารณาจัดสรร 

งบประมาณโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา ตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนเปน ฐานขอมูลเชื่อมโยงไป
ยังระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ เปนตน 

๖ บริหารงาน 

บุคคล 

uFace เปนเครื่องบันทึกเวลาและ Access Control ท่ีสามารถ 

สแกนลายนิ้วมือ สแกนใบหนาบุคคล เพ่ือลงเวลาทํางาน เขา-ออกงาน 

๗ บริหารท่ัวไป e-office หรือ
สํานักงาน 
อิเล็กทรอนิกส 

–การจัดการขอมูลภายในโรงเรียนตางๆ ทําใหตางๆ ใน ออฟฟศสามารถ
รับรูขอมูลขาวสารตางๆ หรือการดําเนินงาน ตางๆ ไดอยางงายดาย 
เรียกวาระบบ Task หรือปฏิทินงาน ซ่ึงเปนการกําหนดผูรับผิดชอบงาน 
และคอยติดตามผลการ ปฏิบัติงานไดอยางงายดาย เรียกวานอกจากจะ
สะดวก รวดเร็วแลว ยังเปนการประหยัดทรัพยากรตางๆ ภายใน องคกร
ไดอีกดวย 

–การจัดการขอมูลตางๆ ภายนอกองคกร สามารถเรียกดู การติดตอกับ
ลูกคา อยางเชน การเช็กอีเมล หรือ SMS 

รวมท้ังเอกสารการขาย หรือใบเสนอราคา ไดอยางงายดาย ทําใหการ
ทํางานราบรื่นไมติดขัดหรือสะดุด 

๘ กิจการ 
นักเรียน 

Line เปนโปรแกรมติดตอสื่อสารระหวางครู นักเรียนและ 

ผูปกครอง ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๙ กิจการ 

นักเรียน 

Google Form ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ออนไลน 

 

แหลงขอมูล/หลักฐาน 

-รายงานผลการดําเนินโครงการโครงการ/กิจกรรม 

-ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ DMC, SGS Obec, e-GP และ Website โรงเรียน 

-คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสารสนเทศโรงเรียน 

-ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง (Leased Line) จาก CAT Corporate Service 

-สภาพจริง 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระดับคุณภาพ  :  ด ี

 1. กระบวนการดําเนินงาน 
  ปการศึกษา ๒๕๖3 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการขับเคลื่อนผานกระบวนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะแนวใหม (ว๒๑/๒๕๖๐) โดยมีวิธีการดังตอไปนี้ 
  ดานการจัดการเรียนการสอน พัฒนาครูดวย งานโครงการ กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก 
การประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๖3) สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning) ใหผูเรียนผานกระบวนการคิด 
ปฏิบัติจริง เพ่ือนําไปสูการเรียนรูท่ีลกึซ้ึงและคงทน ครูจัดทําแผนการการเรียนรูท่ีสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมได
จริง ครูใชสื่อและแหลงเรียนรู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนบวก เพ่ือใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมี
ความสุข ครูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผน ปรับ
โครงสรางรายวิชาหนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับ
หนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง เนนทักษะการคิดผานรูปแบบการเรียนการสอนแบบโครงงาน มีการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบของการจัดทําโครงงานคุณธรรม ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ิน มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของจัดการเรียนการสอน ปการศึกษาละ 
๑ ครั้ง รวมถึงการกระตุนใหครูนํากระบวนการวิจัยมาใชในการแกไขปญหาชั้นเรียน ปการศึกษาละ ๑ เรื่อง 
          ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน สงเสริมสนับสนุนใหครูรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล จัดกิจกรรม/
โครงการเยี่ยมบานนักเรียนทุกปการศึกษา มีการจัดทํารายงานสรุปการเยี่ยมบานนักเรียนเพ่ือเปนสารสนเทศ
สําหรับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมHomeroom เพ่ือสรางสัมพันธภาพท่ีดี
ระหวางครูท่ีปรึกษาและนักเรียนประจําชั้น มีการจัดเก็บขอมูลนักเรียนอยางเปนระบบครอบคลุมทุกดาน (การ
เรียน สุขภาพ เศรษฐกิจ ครอบครัวและสังคม) มีการมอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนประจําชั้นในเรื่องการดูแล
ปองกันตนเองใหหางไกลจากสารเพติด สรางภาวะผูนําในชั้นเรียน เปดโอกาสในนักเรียนไดมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการชั้นเรียนอยางเปนระบบ ผานกระบวนการหองเรียนสีขาว การจัดปายนิเทศในหองเรียนเพ่ือสราง
ความรูตาง ๆ ท่ีจําเปน รวมถึงการจัดบรรยากาศการเรียนรูตามสถานท่ีตาง ๆท้ังภายในหองเรียนและนอก
หองเรียน  
        ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ครูมีกระบวนการพัฒนาสมรรถนะคนเองโดยจัดทํา
แผนการพัฒนาตนเอง (ID-Plan) และดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอยางเปนระบบสอดคลองกับสภาพการ
ปฏิบัติงานและความตองการจําเปน มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูรวมกันในระดับสถานศึกษา และแสดงบทบาท
ในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ดวยความสัมพันธแบบ
กัลยาณมิตร ซ่ึงสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 ๒. ผลการดําเนินงาน 
       ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนภาพรวม ระดับคุณภาพ “ดี”เปนไป
ตามเปาหมายท่ีไดกําหนด 
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๓. จุดเดน 
  มีจํานวนครูเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของผูเรียน 

 ๔. จุดท่ีควรพัฒนา 
  ๔.๑ เสริมสรางเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน ในโรงเรียนประจํา ใหกับครูใหตอเนื่องยิ่งข้ึน 
                     ๔.๒ พัฒนาระบบ วิธีการประเมินคุณภาพ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียน 
                          การสอนใหเปนระบบ รัดกุม เปนไปตามระเบียบการริหารราชการ เพ่ือประสิทธิภาพ  
                          และประสิทธิผลของการจัดกรศึกษา 
  ๔.๓ จัดระบบการสอนงาน การถายทอดกระบวนการจัดการศึกษา การปฏิบั ติงาน  
                           การปฏิบัติตนใหกับขาราชการครูท่ีบรรจุใหม ซ่ึงมีเปนจํานวนมาก  

 ๕. รองรอยหลักฐาน 
  ๕.๑ แบบรายงานสรุปการนิเทศครูผูสอน 
  ๕.๒ แบบประเมินการสอนของครูผูสอน 
  ๕.๓ แผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอนและบันทึกหลังการจัดการเรียนรูของครูผูสอน 
  ๕.4 แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
  ๕.5 แบบบันทึกการสรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาของครูผูสอน 
  5.6 แบบเก็บขอมูลการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ๕.๙ แบบกําหนดการสอนของครูผูสอน 
  ๕.๑0 เอกสารประกอบการจัดการเรียนในชั้นเรียน 
  ๕.๑๑ แบบรายงานวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน 
  ๕.๑๒ แบบรายงานการพัฒนาตนเอง (ID - Plan) 
  ๕.๑๓ แบบรายงานการปฏิบัติงานของครูผูสอน 
  ๕.๑๔ แบบรายงานสรุปการอบรมของครูผูสอน 
  ๕.๑๕ แบบบันทึกชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

  



66 
 

สวนที่ 3  

  สรุปผลและแนวทางการพัฒนา 
 
สรุปผล 
 ดานคุณภาพผูเรียน 
  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย มีการพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค ดวยการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตร การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ท่ีมีความหลากหลาย ตลอดระยะเวลาท่ีเรียนอยูในโรงเรียน โดยเฉพาะกิจกรรมในการอยูรวมกันใน
โรงเรียนประจําท่ีมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีครู และบุคลากรตองมีสวนรวมกันดูแลและพัฒนานักเรียน
รวมกัน ตลอด ๒๔ ชั่วโมง จึงทําใหนักเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 ดานการบริหารจัดการ 
  โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงานภายใน แบงเปน 5 ฝาย เพ่ือใหสอดคลองกับบทบาท
ภาระกิจของโรงเรียน การมอบหมายงานบุคลากรใหปฏิบัติงานตามโครงสราง มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําป  
  จัดการเรียนสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทวิศึกษา หลักสูตรอาชีพระยะสั้น และ
โครงการสงเสริมอาชีพเพ่ือการมีงานทํา มีการจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศท่ีเหมาะสม สวยงาม ปลอดภัย  
  มีการพัฒนาบุคลากร เสริมสรางความรัก สามัคคี ปรองดอง และสงเสริมใหมีความกาวหนาทาง
วิชาชีพ  
  ใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน  
 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  มีปริมาณครูท่ีเพียงพอ ครูไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองตานวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีการนํา
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน เชน การใช Application , Google 
Form , Google sheet , Line , Facebook ใชกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) มาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรู และมีการนํากระบวนการวิจัยมาใชใน
การแกปญหาดานการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน  

แตมีขอจํากัดคือครูผูสอนจํานวน 6๐ คน เปนครูผูชวย พนักงานราชการและครูอัตราจางซ่ึงไมมี
ประสบการณถึง รอยละ 46.67 ซ่ึงจะสงผลตอการปฏิบัติงาน โดยขาราชกรรุนพ่ี จะตองประพฤติปฏิบัติเปน
แบบอยาง รวมท้ังสถานศึกษาจะตองจัดระบบการสอนงาน และการนิเทศ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงาน ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
ใหดียิ่งข้ึนในปการศึกษา 6๕๖4 โรงเรียนมีความจําเปนตองมีการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ท่ีนําไปสู
เปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และตัวชี้วัดความสําเร็จของสถานศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

๒. การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
๑.๑ จัดระบบการคัดกรองและพัฒนานักเรียนกลุมเสี่ยง เพ่ือลดจํานวนนักเรียนท่ีมีปญหาดาน 

การเรียนรูและพฤติกรรม 



67 
 

     ๑.๒ เสริมสรางใหนักเรียนมีคุณลักษณะดานความพอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล จิต
สาธารณะ จิตอาสา และจิตสังคม จนเกิดเปนกิจนิสัย  
              ๑.๓ สนับสนุนใหนักเรียนมีพ้ืนฐานงานอาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของแตละบุคคล และ
สภาวการณปจจุบัน 
 2. การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ๒.๑ พัฒนากระบวนการกําหนดมาตรฐาน และคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
     ๒.๒ ตรวจสอบและปรับปรุงความสอดคลองของวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและกลยุทธในการ                 
                    พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
     ๒.๓ ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการใหถูกตองเหมาะสม พรอมท่ีจะไปใช 
                    ประโยชน  
     ๒.๔ พัฒนาครู บุคลากรใหมีความรู ความเชี่ยวชาญในกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียน และ 
                     การจัดการเรียนรูในลักษณะโรงเรียนประจําใหมากยิ่งข้ึน 
     ๒.๕ พัฒนา และจัดระบบการใชแหลงเรียนรูภายในใหสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
                     และการเรียนรูในทุกระดับชั้น 
     ๒.๖ พัฒนากระบวนการนอมนําแนวทางตามพระราชดําริฯสูการปฏิบัติใหเกิดความยั่งยืน และ 
                     ตอเนื่อง  
 3. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    

    ๓.๑ เสริมสรางเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน ในโรงเรียนประจํา ใหกับครูใหตอเนื่องยิ่งข้ึน 
              ๓.๒ พัฒนาระบบ วิธีการประเมินคุณภาพ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียน 
                    การสอน ใหเปนระบบ รัดกุม เปนไปตามระเบียบการริหารราชการ เพ่ือประสิทธิภาพ และ 
                    ประสทิธิผลของการจัดกรศึกษา 
              ๓.๓ จัดระบบการสอนงาน การถายทอดกระบวนการจัดการศึกษา การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน 
                     ใหกับขาราชการครูท่ีบรรจุใหม ซ่ึงมีเปนจํานวนมาก  
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สวนที่ 4  

  การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

 
1. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยผูอํานวยการสถานศึกษา 
  รับรอง 
  ไมรับรอง 
 
      ลงชื่อ....................................................... 
                  ( นางสาวอมรรัตน  วงศสารภี ) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
 
2. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยผูทรงคุณวุฒิ 
  รับรอง 
  ไมรับรอง 
 
      ลงชื่อ..................... ..................................  
        ( นางสุรางค   วิสุทธิสระ )   
                ผูทรงคุณวุฒิ        
                      
3. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
  รับรอง 
  ไมรับรอง 
 
      ลงชื่อ....................................................... 
                        (นายธีระพล  เตมียศักดิ์ ) 
               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
      โรงเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

๑.สรุปผลการประเมินคุณภาพดานผูเรียน โรงเรียนโรงเรยีนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย  

ปการศึกษา 2563 

ท่ี ประเด็นพิจารณา 
จํานวน
ผูเรียน 

คาเปาหมาย
ท่ีตั้งไว 

ผลการดําเนินงาน 
ความตาง 

จํานวนผูเรียน รอยละ 
มาตรฐานท่ี 1  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1 มีความสามารถในการอาน การเขียน  

การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
781 80 586 75 -5 

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแกปญหา 

781 82 625 80 -2 

3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 781 80 594 76 -4 
4 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
781 60 508 65 +5 

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

781 60 429 54.97 -5.03 

6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตอ
งานอาชีพ 

781 83 664 85 +2 

มาตรฐานท่ี 1 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากําหนดโดยไมขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

781 90 748 95.8 +5.8 

2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 781 8/3 664 85 +2 
3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ

แตกตางและหลากหลาย 
781 86 703 90 +4 

4 สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 781 75 625 80 +5 
5 มีทักษะการดําเนินชีวิตสําหรับโรงเรียน

การศึกษาสงเคราะห 8 ประการ *** 
781 80 672 86 +6 

สรุปประเด็นพิจารณา มาตรฐานท่ี 1 79.34 +1.25 
ระดับคุณภาพ ดี 
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๒.สรุปผลการประเมินกระบวนการบริหารและการจัดการ  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัด

เชียงราย ปการศึกษา 2563 

ท่ี ประเด็นพิจารณา 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
1 สถานศึกษากําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจไดสอดคลองกับนโยบายของ

รัฐบาลและตนสังกัด โดยทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ดีเลิศ ดีเลิศ 

2 สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ ดานบุคลา
กรและผูท่ีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาและ
รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาท่ีชัดเจนและเปนไปไดในการปฏิบัติ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

3 สถานศึกษามีการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย และกลุมท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุมท่ีเรียนรวม
ไดอยางชัดเจน 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

4 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 30 ชัว่โมง/ป สงเสรมิ สนับสนุนใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน จํานวน 6 เรื่อง/ป 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

5 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอก
หองเรียนเอ้ือตอการจัดการเรียนรูครบทุกกลุมสาระการเรียนรู ใหมีความ
สวยงาม รมรื่น ม่ันคงแข็งแรงและปลอดภัย 

ดีเลิศ ดี 

6 สถานศึกษามีการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอตอการบริหารจัดการได
อยางชัดเจนและมีการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาได
อยางดี 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

7 ผูบริหารมีการจัดโครงสรางการบริหารงานการปฏิสัมพันธกับครู บุคลากร 
นักเรียน จัดสวัสดิการสรางขวัญและกําลังใจ ไดอยางเหมาะสมและอยูรวมกัน
อยางมีความสุข 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
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๓.สรุปผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  

จังหวัดเชียงราย ปการศึกษา 2563 

ท่ี ประเด็นพิจารณา จํานวนคร ู
คาเปาหมาย

ท่ีตั้งไว 
ผลการดําเนินงาน 

ความตาง 
จํานวนคร ู รอยละ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

60 87.00 53 88.33 +1.33 

2 ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

60 87.00 55 91.67 +4.67 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 60 87.00 54 90.00 +3.00 

4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบ และนําผลมาพัฒนา
ผูเรียน 

60 87.00 55 91.67 +4.67 

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล
ปอนกลบัเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 

60 87.00 55 91.67 +4.67 

สรุปประเด็นพิจารณา มาตรฐานท่ี 3 90.67 + 3.67 

ระดับคุณภาพ ดี 
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การแขงขันกีฬาเปตอง 

 
 

 

  

ผลสาํเร็จของนักเรียน  
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. การแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียนสวนภูมิภาค ประจําป งบประมาณ 2563 
-ฟุตซอลหญิง 

 
 

การแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียนสวนภูมิภาค ประจําป งบประมาณ 2563 
-ฟุตซอลชาย รองชนะเลิศอันดับ 1 
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การแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียนสวนภูมิภาค ประจําป งบประมาณ 2563 
   วอลเลยบอล รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
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ภาพกจิกรรมการแสดงทีเ่ข้าร่วมอย่างต่อเน่ือง 
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- สงเสริมอาชีพดานการสลักดุนแผนอลูมิเนียม ใหเปนผลงานภาพศิลปะ  
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กิจกรรมพัฒนาชุมชน พัฒนาวัดปาแมจันญาณสัมปนโน 
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คณะกรรมการจัดทํารายงาน 

1. นางสาวอมรรัตน  วงศสารภี  ผูอํานวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

2. นางอําไพพรรณ  เอกอาภรณภิรมย รองผูอํานวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

3. นางณัฐนันท  แกวสุวรรณ  รองผูอํานวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

4. นายบัญชา  เรือนอินทร            รองผูอํานวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

๕. นางสาวสุภัคชยา  ตั้งจิตต  รองผูอํานวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

๖. นางสาวจามจุรี  กันจินะ  หัวหนางานบริหารวิชาการ 

๗. นางวีรวรรณ  หัตถผสุ   หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

๘. นางสาวลักษณียา  กองแสน  เลขานุการงานประกันคุณภาพการศึกษา 

9. นางสาวสุมารินทร  จนใจ  ผูชวยเลขานุการงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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