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ค ำน ำ 

 รายงานผลสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา ๑ ปี ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ครั้งที่ 2) ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  ซึ่งผู้ขอรับการประเมินได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานตามลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งงานหน้าที่อ่ืนที่ได้รับ
มอบหมายในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งผลงานที่ปรากฏต่อการจัดการศึกษา 

 ขอขอบคุณท่านผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน คณะครู และนักเรียนที่ได้ร่วมกัน
รับผิดชอบในงานหน้าที่ของตน และได้ร่วมคิด ร่วมปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการและร่วม
ประเมินผล เพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง   

 

               นายบัญชา  เรือนอินทร์ 

           รองผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน 

                          5   ตุลาคม  ๒๕๖๔   
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๑ 

 

 

รำยงำนผลกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพื่อพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ ๑ ปี  
ส ำหรับผู้ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครั้งท่ี 2 (รอบ 12 เดือน) 

 

นำยบัญชำ เรือนอินทร์ 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์แม่จัน 

 

************************************** 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
 

ประวัติส่วนตัว 
ชื่อ นายบัญชา      นำมสกุล เรือนอินทร์      
เกิด วันที่ ๓ เดือน มกราคม พ.ศ.251๔   อำย ุ๕๐ ป ี อำยุรำชกำร 2๕ ปี 9 เดือน ๒๔ วัน 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สำขำ การบริหารการศึกษา    
จำกสถำบันกำรศึกษำ วิทยาลัยนครราชสีมา 

       ต ำแหน่ง รองผู้อ านวยการ       วิทยฐำนะ รองผู้อ านวยการช านาญการ   
        ต ำแหน่งเลขที่ 119664  เลขที่บัตรประชำชน  ๓–๕๑๐๓–๐๐๓๓๕–๖๙–๕ 

เลขที่ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ  60121890009680  
 

ประวัติกำรศึกษำ 
 

วุฒิกำรศึกษำ ปีท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ สถำบัน 
ปริญญาตรี (วิทยาศาสตร์) พ.ศ. 25๓6 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่      
ปริญญาโท (การบริหารการศึกษา) พ.ศ. 25๕9 วิทยาลัยนครราชสีมา 
 
ประวัติกำรท ำงำน (ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงำนจนถึงปัจจุบัน) 
 

วัน-เดือน-ปี  ต ำแหน่ง  สถำนที่ท ำงำน  
4 ธ.ค. ๒๕38 อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน 
๑ ต.ค. ๒๕๔1 อาจารย์ 1 ระดับ 4 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน 
30 ก.ย. ๒๕๔5 อาจารย์ ๑ ระดับ 5 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน 
๑ ต.ค.. ๒๕๔๗ อาจารย์ 2 ระดับ 6 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน 
๒๔ ธ.ค. ๒๕๔๗ ครู คศ.2 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน 
5 ต.ค. 2563 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน 

 
 

                ขอรับรองว่าข้อมูลในแบบรายงานนี้ เป็นความจริงทุกประการ 
 

            ลงชื่อ ...............................................  
                   (นายบัญชา  เรือนอินทร์) 

                   ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน 
                       วันที่  5  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 



๒ 

 

 
รำยงำนผลกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  

ครั้งที่ 2 (รอบ 12 เดือน) 
 ข้าพเจ้า นายบัญชา เรือนอินทร์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ ได้ปฏิบัติงานในหน้าที่              

ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของผู้บริหารสถานศึกษาตามกรอบภารกิจของสถานศึกษา         
ที่สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน        
ซึ่งข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานในส่วนของการ
สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา และการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย จากผู้อ านวยการโรงเรียน 
ส่งผลให้ตลอดเวลาที่ข้าพเจ้าได้ด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 12 เดือน  
เกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
1. องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนกำรประเมิน 
 

1.1.  กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 
 

      1.1.1 กระบวนบริหำรงำนวิชำกำร     
          1) มีการด าเนินด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
          1.1) ด าเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริม
ให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารวิชาการ ประจ าปี ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2564  ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน 

1.2) จัดท าฐานข้อมูลคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริม 
ให้มีการพัฒนางานทะเบียนนักเรียน งานวัดและประเมินผลการศึกษา และงานเรียนรวม อย่างเป็นระบบ 

1.3) มีการพัฒนาครูด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความ 
ต้องการ ส่งเสริมให้มีการด าเนินโครงการตามความต้องการของครูและบุคลากร และบริบทของสถานศึกษา 
อาทิ เช่น  โครงการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community : PLC) ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน   โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน  โครงการพัฒนา        
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน ปีการศึกษา 2564    
  1.4) มีการพัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับ  
ความต้องการ  อาทิเช่น การส่งเสริมการด าเนินโครงการในพระราชด าริฯ  โครงการพัฒนาพัฒนาผู้เรียนด้วย
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด  โครงการพัฒนา อาชีพเบเกอรี่  กิจกรรมนิฮงไซ กิจกรรมส่งเสริม
อาชีพ เป็นต้น 

1.5) มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  ส่งเสริมการด าเนินโครงการ 
เสริมสร้างประสิทธิภาพงานวิชาการ ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2564  กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

1.6) มีการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือที่มีมาตรฐานด้วยวิธีและรูปแบบที่ 
หลากหลาย  มีการสร้างความตระหนักให้ครูและบุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผล
การเรียน โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 



๓ 

 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563)  และส่งเสริมให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผู้นิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า
ปรึกษาช่วยเหลือในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  

1.7) ระบบนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินและรายงานผลการด าเนินงานที่ชัดเจน ส่งเสริมให้มี 
การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักการนิเทศแบบกัลยาณมิตร อย่างน้อยภาคเรียนละ 4 ครั้ง  โดย
ให้เพ่ือนครูนิเทศเพ่ือนครู  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้นิเทศ ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูช านาญการพิเศษ
นิเทศเพ่ือนครู และผู้บริหารนิเทศครู ตามล าดับ 
  1.8) มีการด าเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย   ดังนี้ 
ส่งเสริมสนับสนุนสร้างความตระหนักและให้ความรู้แก่ครูผู้สอน เพ่ือให้ครูน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนานักเรียน
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น โดยได้ส่งเสริมการด าเนินโครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้  และการ
นิเทศติดตาม และสรุปรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 
  1.9) มีการส่งผลงานเข้าประกวด “สื่อสร้างสรรค์ปั้นอนาคตไทย4.0”ของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา โดยได้รับรางวัลชมเชยระดับ ม.ต้น 
  1.10) มีโครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดการศึกษาออนไลน์ในสถานการณ์แพร่ระบาด
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า2019(COVID-19)โดยครูได้จัดท าสื่อออนไลน์ครบทุกคน 
  1.11) มีการจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรฐกิจ
พอเพียง (1ครู1อาชีพ) เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 
๑.๑.๒ กำรบริหำรงบประมำณ กำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนเพื่อกำรศึกษำ 

๑) มีกำรด ำเนินกิจกรรมกำรบริหำรงบประมำณ ดังนี้ 
(๑) จัดท าแผนการบริหารงบประมาณ ข้าพเจ้าได้ด าเนินการดังนี้  

1.1 จัดท าแผนการบริหารงบประมาณ โดยจัดสรรงบประมาณให้กับกลุ่มบริหารงานต่าง ๆ 
เป็นเปอร์เซ็นต์ ตามความเหมาะสมซึ่งจัดสรรให้กลุ่มบริหารงานวิชาการจ านวนเปอร์เซ็นต์ มากที่สุด ทุกงาน/
กลุ่มงาน จะต้องจัดท าโครงการ/งาน/กิจกรรม รองรับตามจ านวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

 (2) ด าเนินการตามแผนการบริหารงบประมาณ ข้าพเจ้าได้ด าเนินการดังนี้ 
2.1 ด าเนินการตามแผนการบริหารงบประมาณ โดยด าเนินการตามงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ของกลุ่มบริหารงานทั้ง ๔ กลุ่มบริหารงาน 
(๓)  มีการบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา 

ข้าพเจ้าด าเนินการดังนี้ 
3.1 มีการบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 

สถานศึกษา การด าเนินงานประสบผลส าเร็จตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม จนได้รับเกียรติบัตรด้าน การมีผล
การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 (งบfunction)สูงกว่าเป้าหมายที่จังหวัดก าหนด  ณ 
ไตรมาสที ่3 จากจังหวัดเชียงราย 

(4)  จัดท ารายงานทางการเงินของสถานศึกษาข้าพเจ้าด าเนินการดังนี้ 
4.1 มีการจัดท ารายงานทางการเงินของสถานศึกษาเป็นปัจจุบันและจัดส่งรายงาน 

ทางการเงินครบถ้วนและถูกต้อง 
      (๕)   มีการด าเนินการตามระเบียบพัสดุและการด าเนินการตรวจสอบภายในสถานศึกษาข้าพเจ้า

ด าเนินการดังนี้ 
5.1 มีการด าเนินการตามระเบียบพัสดุและการด าเนินการตรวจสอบภายในสถานศึกษา 



๔ 

 

 (6)   มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนางานที่ดูแลรับผิดชอบโดยมีกิจกรรมหลัก2กิจกรรมดังนี้ 
6.1 โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จันให้มีประสิทธิภาพใน

การให้บริการ 
6.2 โครงการการบริหารงานพัสดุเป็นไปตามระเบียบการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 
2) มีกำรด ำเนินกิจกรรมกำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนเพื่อกำรศึกษำ ดังนี้  

     (๑) จัดท าแนวทาง/แผน ในการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชาสังคม มาใช้เพ่ือ     
ประโยชน์ทางการศึกษา 

(2) ด าเนินการตามแนวทาง/แผนในการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชาสังคม มาใช้  
เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา  

 
(๓) การระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชาสังคม ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ- 

การศึกษา โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และความร่วมมือจากหลายภาคส่วนเพิ่มขึ้น 
  มีการด าเนินกิจกรรมการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ได้ครอบคลุมทั้ง ๓ ข้อ 
มีการจัดท าแนวทาง / แผน ในการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชาสังคม มาใช้เพ่ือประโยชน์
ทางการศึกษา และด าเนินการตามแนวทาง ส่งผลให้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ได้รับการสนับสนุน
อุปกรณ์การกีฬา ได้รับการสนับสนุนหน้ากากอนามัย เจลล้างมือ เครื่องตรวจวัดอุณหภูมิ ชุดตรวจATK  ได้รับ
การสนับสนุนผลไม้ ไอศกรีม อาหารเลี้ยงนักเรียน จากผู้มีจิตศรัทธาหลายท่าน นอกจากนั้นยังได้รับการ
สนับสนุนวิทยากรท้องถิ่น ให้ความรู้กับนักเรียนและได้รับการสนับสนุนความช่วยเหลือด้านการดูแลสุขภาพ
อนามัยนักเรียนจากโรงพยาบาลแม่จัน สาธารณสุขอ าเภอแม่จัน ได้รับความร่วมมือจากทางอ าเภอแม่จันใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 
 
๑.๑.๓ กำรบริหำรงำนบุคคล กำรส่งเสริมวินัย กำรรักษำวินัย จรรยำบรรณวิชำชีพ และกำรพัฒนำทำง
 วิชำชีพ 
 ๑) มีกำรด ำเนินกิจกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล กำรส่งเสริมวินัยและกำรรักษำวินัย จรรยำบรรณ
     วิชำชีพ ดังนี้ 
            (๑) จัดท าแผนการบริหารงานบุคคล 
 1.1 ร่วมกันกับฝ่ายบริหารจัดท าโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 1.2 จัดท าโครงสร้างการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 1.3 จัดท าคู่มือการบริหารงานบุคคล 
 1.4 จัดท าแผนการใช้งบประมาณของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 1.5 ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แนะแนวทางการด าเนินการจัดท าโครงการ/ กิจกรรมของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
 
           (๒) ด าเนินการตามแผนการบริหารงานบุคคล 
 2.1 นิเทศก ากับ และติดตามการด าเนินงานของงานตามโครงสร้างของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 2.2 นิเทศก ากับ และติดตามการด าเนินงานของงานตามโครงการหรือกิจกรรมของกลุ่ม  
บริหารงานบุคคล 



๕ 

 

 2.3 ให้บริการด้านการต่อใบประกอบวิชาชีพ  
 2.4 ให้บริการด้านการขอมีบัตรประจ าตัวข้าราชการ  
 2.5 ให้บริการด้านบริการเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  2.5.1   ส ารวจข้อมูลการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของบุคลากร 
https://thanundon.soc.go.th/ จัดท าทะเบียนประวัติเกี่ยวกับการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของบุคลากร  
       2.5.2  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
       2.5.3  จัดท าค าขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กับบุคลากร 
      2.5.4  ประสานหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือยื่นค าขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์และติดตาม
ผลการยื่นค าขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 
 2.6.ให้บริการด้านการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
          (๓) มีการบริหารจัดการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่สถานศึกษา 
  3.1  งานพัฒนาวิชาชีพครู 
  3.1.1 ส ารวจความต้องการของบุคลากรในการพัฒนาตนเองนอกเหนือจากท่ีทาง
ฝ่ายแต่ละฝ่ายในโรงเรียนจัดให้กับบุคลากร 

3.1.2 จัดรวบรวมข้อมูลความต้องการและวิเคราะห์ความต้องการขอบุคลากร 
3.1.3 พัฒนาบุคลากรตามความต้องการและตามนโยบายของโรงเรียน 
3.1.4 จัดรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานต่อบุคลากร 
3.1.5 น าเสนอและเผยแพร่ผลงานของบุคลากร 
3.1.6   ประเมินและประสานงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู และปรับปรุงพัฒนาเป็นระยะ ๆ  
3.1.7 สรุปชั่วโมงอบรมและพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรในโรงเรียนเสนอต่อผู้อ านวยการ 

 3.2  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  3.2.1   รวบรวมประมวลวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่จะใช้ในการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.2.2 สนับสนุนข้อมูล รับทราบ หรือด าเนินการตามมติของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.2.3 ด าเนินงานด้านธุรการในการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3.2.4 จัดท ารายงานการประชุมและแจ้งมติท่ีประชุมให้ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือรับทรา

ด าเนินการหรือถือปฏิบัติแล้วแต่กรณี  
3.2.5 ประสานการด าเนินงานตามมติการประชุมในเรื่องการอนุมัติ อนุญาต สั่ง

การ เร่งรัดการด าเนินการและรายงานผลการด าเนินการให้ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 
              (๔) จัดท าแผนการส่งเสริมวินัยและการรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.1  การเสริมสร้างและการป้องกันการกระท าผิดวินัย 
4.2  เผยแพร่ความรู้ด้านวินัยและการด าเนินการทางวินัย 
4.3  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการส่งเสริมวินัยและการรักษาวินัย      

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 (๕)   ด าเนินการตามแผนการส่งเสริมวินัยและการรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  5.1 เผยแพร่ความรู้ด้านวินัยและการด าเนินการทางวินัย 



๖ 

 

 
๒) มีกำรด ำเนินกิจกรรมกำรส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำทำง

วิชำชีพ ดังนี้ 
 ด าเนินการแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยวิธีการหลากหลาย สอดคล้องตามความต้องการจ าเป็น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตาม ประเมินผล
ผลการพัฒนา และน าความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานในหน้าที่คิดเป็นร้อยละ 
100  
 
1.1.4 กำรบริหำรงำนทั่วไป และกำรมีส่วนร่วมของสถำนศึกษำกับผู้ปกครองและชุมชน  

1) มีกำรด ำเนินกิจกรรมกำรบริหำรงำนทั่วไป ข้ำพเจ้ำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมดังนี้ 
(1) จัดท าแผนการบริหารงานทั่วไป ข้าพเจ้าได้ด าเนินการดังนี้  

1.1 ร่วมกันกับฝ่ายบริหารจัดท าโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
1.2 จัดท าโครงสร้างการบริหารงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
1.3 จัดท าคู่มือการบริหารงานทั่วไป 
1.4 จัดท าแผนการใช้งบประมาณของกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
1.5 ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แนะแนวทางการด าเนินการจัดท าโครงการ/ กิจกรรม

ของกลุ่มบริหารทั่วไป  
(2) ด าเนินการตามแผนการบริหารงานทั่วไป ข้าพเจ้าได้ด าเนินการดังนี้ 

2.1 นิเทศก ากับ และติดตามการด าเนินงานของงานตามโครงสร้างของกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
2.2 นิเทศก ากับ และติดตามการด าเนินงานของงานตามโครงการหรือกิจกรรมของ

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
2.3 ให้บริการด้านงานอาคารสถานที่ เครื่องเสียง การประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
2.4 ดูแลการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆให้ปลอดภัย สวยงาม ร่มรื่น 

 (3) มีการบริหารงานธุรการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ข้าพเจ้าด าเนินการดังนี้ 

3.1 จัดให้มีระบบงานธุรการอย่างครอบคลุมและทั่วถึงได้แก่ 
 3.1.1 E-mail โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน 
 3.1.2 ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 3.1.3 E-POC หน่วยราชการหลัก จังหวัดเชียงราย 
 3.1.4 ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ SMART OFFICE ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงราย เขต3 
 3.1.5 AMSS++  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 3.1.6 ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

(4) จัดท าแผนการใช้อาคารสถานที่ ข้าพเจ้าด าเนินการดังนี้ 
4.1 จัดท าแผนการใช้อาคารสถานที่ประจ าปี 
4.2 จัดท าโครงการเพื่อรองรับงานด้านสถานที่ได้แก่ 

4.2.1 โครงการปรับปรุงและซอมแซมด้านอาคารสถานที่ 
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4.2.2 โครงการพัฒนาห้องประชุมโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน 
4.2.3 โครงการแหล่งเรียนรู้บ่อหมักชีวภาพ 

4.3 จัดให้มีผู้รับผิดชอบท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
4.3.1 เวรพัฒนาประจ าวันเสาร์ 
4.3.2 ครูรับผิดชอบอาคารเรียน 
4.3.3 บริเวณ/โซนรับผิดชอบของหอนอน 
4.3.4 บริเวณ/โซนรับผิดชอบของนักการภารโรงช่วงปิดเทอม  

(5) ด าเนินการตามแผนการใช้อาคารสถานที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
ข้าพเจ้าได้ด าเนินการดังนี้ 

5.1 ก ากับดูแลกิจกรรมตามแผนการใช้อาคารสถานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องโดย
ให้มีการสรุปโครงการหรือกิจกรมต่างๆและให้มีการบันทึกการท างานอย่างมีระบบ 

5.2 นิเทศการดูแลหอนอน โรงอาบน้ า ห้องน้ าห้องส้วม และบริเวณโดยรอบหอ
นอน โดยแจ้งผลการนิเทศให้ครูหอนอนได้รับทราบ และประชุมชี้แจงนักเรียนภายในหอนอน ให้รับทราบ
แนวทางปฏิบัติของหอนอน และโรงเรียน ตลอดจนสร้างความตระหนัก รักษา ดูแลทรัพย์สมบัติของโรงเรียน 
และดูแลหอนอนของตนเองให้เสมือนบ้านของตนเอง 
 

2) มีกำรด ำเนินกำรให้สถำนศึกษำมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน  
(1) สถานศึกษา มีการประชุมวางแผนโครงการ หรือกิจกรรมที่ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครอง

และชุมชนข้าพเจ้าได้ด าเนินการดังนี้ 
 1.1 ประชุมผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
 1.2 ประชุมร่วมกับหน่วยงานอื่นๆเพ่ือหาแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน 
(2)  สถานศึกษาจัดท าแผนโครงการ หรือกิจกรรมที่ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 

ข้าพเจ้าได้ด าเนินการจัดให้มีโครงการดังนี้ 
 2.1 โครงการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือการมีงานท าส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส

ของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน 
 2.2 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 
 2.3 โครงการการดูแลรักษาสุขภาพเบื้องต้น 
 2.4 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับ

เยาวชนและประชาชน 
 2.6 โครงการ Sandbox Safety Zone in School 
(๓) สถานศึกษาด าเนินการตามแผนโครงการ หรือกิจกรรมที่ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน  

3.1 ข้าพเจ้าได้ด าเนินการร่วมกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาการ
ท ากิจกรรม/โครงการจนส าเร็จตามสรุปรูปเล่มรายงาน และรูปภาพที่ปรากฏ 

(๔) สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา มีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนตามศักยภาพ ข้าพเจ้าได้ด าเนินการตามโครงการ          
จนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนดังนี้ 

 4.1 โครงการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือการมีงานท าส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน มีการน านักเรียนเข้าฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการได้แก่ 
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  4.1.1 โรงงานน้ าพริกแม่มารศรี อ.แม่จัน จ.เชียงราย 
  4.1.2 โรงงานน้ าดื่มฤทัยทิพย์ อ.แม่จัน จ.เชียงราย 
  4.1.3 ร้านของฝากทับทิมทอง อ.แม่จัน จ.เชียงราย 
  4.1.4 โรงแรม KS Place อ.แม่จัน จ.เชียงราย 
  4.1.5 โรงแรมปุณยมันตรา อ.แม่สาย จ.เชียงราย 
  4.1.6 ร้านรักษ์ดอกไม้สด อ.แม่จัน จ.เชียงราย 
  4.1.7 วิสาหกิจชุมชนบ้านสันโค้ง อ.แม่จัน จ.เชียงราย 
  4.1.8 วิสาหกิจชุมชนบ้านทุ่งยาว อ.เมือง จเชียงราย 
  
4.2 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 
  4.2.1 ศูนย์ทันตกรรมโรงพยาบาลแม่จัน(กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง) 
4.3 โครงการการดูแลรักษาสุขภาพเบื้องต้น 
  4.3.1 โรงพยาบาลแม่จัน/ศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองแม่จัน 
4.4 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับ 
  4.4.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลต าบลแม่จัน 
(๕) จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง มี

การด าเนินการดังนี ้
 5.1 ก ากับดูแลการด าเนินการให้สถานศึกษามีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 

อย่างต่อเนื่องโดยให้มีการสรุปโครงการหรือกิจกรมต่างๆและให้มีการบันทึกการท างานอย่างมีระบบ 
 

๑.๒ ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และหรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 
         ๑.๒.๑ มีการวางแผนและกระบวนการท างานที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 

    ๑) ได้รับมอบหมายให้ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  โครงการงานในพระราชด าริ  โครงการคุณธรรม 
จริยธรรม โดยส่งเสริมอ านวยความสะดวกและร่วมประชุมวางแผนร่วมกับคณะกรรมการด าเนินโครงการ 

   2) ขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยการก ากับ ติดตาม นิเทศการท างานเป็นระยะ และให้ความร่วมมือ 
และเป็นที่ปรึกษาโครงงานของนักเรียน และการจัดเตรียมเอกสารและสถานที่ให้พร้อม อีกทั้งช่วยแก้ไขปัญหา
และอุปสรรคที่เกิดขึ้น ตามกระบวนการ PDCA  

  ๑.๒.๒ มีผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สะท้อนภาวะผู้น า และเป็นประโยชน์ต่อ
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

                 ๑) ได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรนอกจากกระบวนการท างานของกลุ่มบริหาร
วิชาการที่เป็นไปตามแผนการบริหารที่ก าหนดไว้แล้ว ได้จัดท าแผนพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ จัดท าโครงการ /
งาน/ กิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา และได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้  
ตามกระบวนการ PDCA  โดยจัดท าค าสั่ง และให้ความร่วมมือกับกลุ่มบริหารทั้ง 4 กลุ่มงาน โดยได้ให้
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ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ ทั้งในเอกสารบันทึกข้อความ และการด าเนินกิจกรรม/โครงการต่างๆ  และ
ในที่ประชุม  

                 ๒) มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากร เกิดความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาผู้เรียนและการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
ไปพร้อมกัน โดยจัดท าโครงการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community : PLC) 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน   โครงการพัฒนำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำของโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์แม่จัน  โครงการ
พัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์แม่จัน ปีกำรศึกษำ 2563 เพ่ือประโยชน์
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา    

  3) มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานในกลุ่มบริหารวิชาการเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือ
รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชา ครูและบุคลากร ได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานวิชาการ ตลอดจนมีการนิเทศการสอนของครูร่วมกับคณะกรรมการ ตามปฏิทินวิชาการ  

                 (4)  มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนางานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน   

                 (๔)  มีส่วนร่วมในการพัฒนาเว็ปไซด์ การจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน และมีข้อมูลที่ถูกต้อง น่าเชื่อถือ มีความน่าสนใจ สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของทาง
โรงเรียนให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์งาน กิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้อ่ืนได้รับทราบ  

1.3 ผลงำนที่เกิดจำกกำรบริหำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
      ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 

(๑) การมีส่วนร่วมจากการท าแผนหลายภาคส่วน 
-ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมประชุมส่วนราชการอ าเภอตามท่ีได้รับมอบหมายฯ และรายงานผลให้

ผู้บังคับบัญชารับทราบ อีกท้ังประสานความร่วมมือปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก 
เช่น อ าเภอแม่จัน กลุ่มโรงเรียนแม่จันทรายสวรรค์ สหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย เป็นต้น 

(๒) มีแผนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องชัดเจน 
    -ข้าพเจ้าได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือใช้ในการก าหนดทิศทางการปฏิบัติงาน เป็นการ

จัดท าแผนการใช้งบประมาณ เพ่ือด าเนินการตามแผนให้มีประสิทธิภาพมุ่งพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพทาง
การศึกษา 

(๓) ด าเนินการตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
    -ข้าพเจ้าได้การด าเนินการตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ  ได้ร่วมกันด าเนินงานตามแผนงานที่วาง

ไว้ โดยมีคณะกรรมการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ และมีปฏิทินการด าเนินงานที่ชัดเจนโดยก าหนดไว้ใน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2563   

(๔) มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
    -ข้าพเจ้าได้ก ากับติดตาม ตรวจสอบ ได้ร่วมกันกับคณะฝ่ายบริหาร หัวหน้างาน นิเทศ ก ากับ 

ติดตาม อย่างสม่ าเสมอ ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร การประชุมคณะครู การนิเทศงาน 
และมีการรายงานการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
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(๕) มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
    -ข้าพเจ้าได้ก ากับให้การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม รายงานการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานในรอบปี 
(๖) มีการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา 
    -ข้าพเจ้าไดน้ าผลสรุปหรือข้อผิดพลาดในการด าเนินงานที่ผ่านมาเพ่ือใช้ในการทบทวนแผนเพื่อ

น ามาไปปรับปรุงแก้ไข พัฒนา และต่อยอดด้านผลงานที่เป็นแบบอย่างที่เกิดจากการบริหารจัดการนั้นให้ดีขึ้น 
(๗) มีผลงานที่เป็นแบบอย่างที่เกิดจากการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    ข้าพเจ้ามีผลงานที่เป็นแบบอย่างที่เกิดจากการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาดังนี้ 
 -รางวัลสถานศึกษายอดเยี่ยมในการฝึกสอนนักเรียนสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย 

ระดับจังหวัด และระดับภาคเหนือ 
 -รางวัลบุคคลต้นแบบผู้ส่งเสริมเยาวชนให้เกิดความสมานฉันท์ตามโครงการค่ายเยาวชน

สมานฉันท์ ปีงบประมาณ2564 
 -รางวัล องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ของจังหวัดเชียงราย 
(๘) มีการเผยแพร่ผลงาน  
    -ข้าพเจ้าได้เผยแพร่ผลการด าเนินการต่างๆผ่านงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

 
ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 

ข้าพเจ้านางสาวอมรรัตน์ วงศ์สารภี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน ขอรับรอง
ว่า รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ส าหรับ
ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 2 (รอบ 12 เดือน) ซึ่งประกอบด้วย
ผลงาน และตัวชี้วัด ของนายบัญชา เรือนอินทร์  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน  
เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการจริง และเป็น   ความจริงทุกประการ 
 
 

  
                                              ลงชื่อ ...............................................  
            (นางสาวอมรรัตน์ วงศ์สารภี) 
                                        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน 
                                                   วันที่  5  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 

 

 

 

 



๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 

 

  

 



๑ 

 

เกียรติบัตรด้ำนผลกำรบริหำรงำนที่ดี 

 

 

 

 



๒ 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

 

 

 



๔ 

 

กำรจัดกำรศึกษำร่วมกับหน่วยงำนอื่นและชุมชน 

  

 
 

  
 



๕ 

 

กำรบริหำรงำนทั่วไป 

  

  

  



๖ 

 

งำนอำคำรสถำนที่ 

  

  

 
 



๗ 

 

 

 

 


